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 دمه ـمق

اي توسعه بازار سرمايه يكي از محورهاي اصلي رشد و توسعه اقتصادي در هر جامعه
در اين راستا پس از پايان جنگ تحميلي، بازار سرمايه ايران تحولات نسبتا . باشدمي

توان به فراز و نشيب هاي عمده در تجربه كرده است كه از جمله ميزيادي را 
هاي دولتي از طريق بورس اوراق معاملات سهام، حجم عمده واگذاري سهام شركت

هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران را بهادار تهران و افزايش تعداد شركت
  . نام برد

كيفي مرتبط با محتواي اطلاعات مالي كاري (احتياط) يكي از خصوصيات محافظه
- كاري عبارت است از كاربرد درجهگري مالي محافظهدر مفاهيم نظري گزارش. است

. اي از مراقبت كه در اعمال قضاوت براي انجام برآورد در شرايط ابهام مورد نياز است
تر از واقع كم هاها يا بدهيتر از واقع و هزينهها بيشاي كه درآمدها يا داراييگونهبه

اگر ابهام وجود . كاري واكنشي محتاطانه نسبت به ابهام استمحافظه. ارائه نشود
تري وجود كاري نيست و هرچه ابهام و ريسك بيشنداشته باشد، نيازي به محافظه

همچنين، . )1383كاري وجود دارد (شباهنگ، تري به محافظهداشته باشد، نياز بيش
هاي حسابداري در ادبيات و تحقيقاز مباحث بسيار مهم  يسود حسابداري و سودآور

  . است
 پارلامات تا آمريكا در ورلدكام و انرون جهان، از سطح در اخير مالي هايرسوايي

. رود نشانه مالي گريسمت گزارش به اتهام انگشت است كه شده اروپا، سبب در
  . دهندمي كيلتش مالي را گريگزارش فرآيند ي اصليهسته مالي هايصورت

 كانون در خالص) سود زيان (رقم و سود صورت هاآن سأر در و مالي هايصورت
 شده سود گزارش كيفيت مبحث اخير هايسال در. دارد گذاران قرار توجه سرمايه

 سود كيفيت هايجنبه از يكي. است قرار گرفته محققان از بسياري توجه مورد
 كيفيت سود بيشتر باشد، كاري محافظه چه هر كه معنا بدان است؛ محافظه كاري

  . )2003، 1(گيلن و استاركساست  بالاتر آن

                                                            
1 - Gillan, and Starks 
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8    محافظه كاري در حسابداري 

ري در حسابداري حداقل صد سال قبل كا) معتقد است كه محافظه1997( 1باسو
عي وضعيت واحد تجاري و كاهش ريسك ي غير واقبا هدف جلوگيري از ارائه
ندگان سرمايه مطرح شده هاي مختلف به ويژه تامين كنورشكستگي از طرف گروه

 شناخت براي تأييد از بالايي يدرجه داشتن به الزامكاري از نظر باسو محافظه. است

  . است زيان مانند بد اخبار شناخت مقابل در سود، مانند اخبار خوب
محافظه كاري يكي از مفاهيم اساسي حسابداري بوده كه توسط هيئت تدوين 

مورد توجه قرار گرفته  2ي در بيانيه مفهومي شمارهاستانداردهاي حسابداري مالي و 
هيئت تدوين استانداردهاي حسابداري مالي محافظه كاري را چنين . 2شده است
كه وضعيت اقتصادي و مالي واكنش محتاطانه براي اطمينان از اين :كندتعريف مي

  . )2011، 3شركت به ميزان كفايت ارائه شده است (بيدل، ما و سونگ
 خوشبيني و طلبانهفرصت رفتار از را مديران كارانه، محافظه اي حسابداريهرويه
 گرددمي اتكاتري قابل سودهاي سبب گزارش داشته، باز سود يارائه در حد از بيش

  . )2002، 4(چونگ، فيرت و كيم

شود، امكان هاي جاري مييكي از دلايلي كه باعث پذيرش اصل استفاده از ارزش
اين باعث . هاي مالي استمفيد و به موقع به استفاده كنندگان صورتانتقال اطلاعات 

شود كه تصوير اقتصادي صحيحي از شركت منعكس شود و سود داراي نوسان مي
شود كاري حسابداري منجر به نوسان كم سود ميدر مقابل محافظه. بيشتري باشد
  . )2007، 5(كان و واتس

  
     

                                                            
1 - Basu 

2 - Statement of Financial Accounting Concepts (SFAC) No. 2   

3 - Biddle, Ma and Song  

4 - Chung, Firth, and. Kim  

5 - Khan and Watts  
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هدف . دهدگري مالي را تشكيل ميهاي مالي بخش اصلي فرآيند گزارشورتص
بندي شده درباره وضعيت مالي، ي اطلاعاتي تلخيص و طبقههاي مالي، ارائهصورت

پذيري مالي واحدتجاري است كه براي طيفي گسترده از عملكرد مالي و انعطاف
تصادي مفيد واقع گردد هاي مالي در اتخاذ تصميمات اقكنندگان صورتاستفاده
گري مالي و مباني هاي گزارشهدف. )1381ي فني سازمان حسابرسي، (كميته

-آورد از ويژگيگري مالي فراهم ميكند، اطلاعاتي كه گزارشحسابداري ايجاب مي

ها با گري مالي از اين ويژگيدر مفاهيم نظري گزارش. هاي معيني برخوردار باشد
است  1كارييكي از اين خصوصيات محافظه. د شده استعنوان خصوصيات كيفي يا
  . ياد شده است 2كه از آن با عنوان احتياط

 3كاري لازم است در ارتباط با اصول حسابداريبراي پرداختن به مبحث محافظه
كاري جزء اصول و مفاهيم گونه كه ذكر شد، محافظهزيرا، همان. مطالبي ذكر شود

ها، اصول پذيرفته شده حسابداري عبارت از ميثاق. آيديي حسابداري به شمار ماوليه
هايي است كه دانستن آن براي تعيين مفاهيم، استانداردها، قوانين، اصول و روش

حسابرساني كه براي حسابرسي . هاي عمل حسابداري در هر زمان ضروري استرويه
لي و دفاتر را از هاي ماكنند بايد صورتهاي مالي به شركت مراجعه ميدفاتر و صورت

  . )1381(زارعي، هاي مالي با اين اصول بررسي كنند نظر مطابقت صورت
شرط اصلي معتبر بودن اصول حسابداري پذيرفته شدن اين اصول توسط 

باشد، كه مفهوم قابليت پذيرش اصول خود به سه ويژگي مهم زير حسابداران مي
  :شودتقسيم مي

كنندگان از آن در نتيجه تصميمات استفاده وجود يا عـدم وجـود :4مربوط بودن - 1
  . باشداطلاعات مالي موثر مي

كنندگان اطلاعات يابد كه قضاوت شخصي تهيهزماني تحقق مي :5عيني بودن - 2
  . مالي را كاهش داده و يا آن را حذف نمايد

                                                            
1- Conservatism   

2-  Prudence   

3- Accounting Principles   

4- Relevance  

5-Objective  
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    11 اصول حسابداري - فصل اول

ودن يك اصل حسابداري منوط به قابليت اجراي آن بدون بعملي  :1عملي بودن - 3
  . باشدگزاف نامعقول و غيرقابل توجيه مي هايتحمل هزينه

هاي هايي كه مبناي تهيه صورت، فرض2مفاهيم يا مفروضات بنيادي حسابداري
شود كه فرض ميدليل اينباشند را گويند، بهمالي و اساس وضع اصول حسابداري مي

   :زشود و عبارتند اها احساس نمياند و نيازي به اثبات آناين اصول پذيرفته شده
يعني هر واحد اقتصادي به عنوان يك واحد مستقل از  :3فرض تفكيك شخصيت - 1

  . شوندمالك يا مالكان آن و نيز جدا از موسسات ديگر در نظر گرفته مي
-بيني به فعاليتيعني واحد اقتصادي تا آينده قابل پيش :4فعاليت فرض تداوم - 2

ا زماني است كه واحد تجاري بيني حداقل تهاي خود ادامه دهد، اين آينده قابل پيش
  . )1387ها، تعهدات و قراردادهاي خود جامه عمل بپوشاند (نوروش، بتواند به برنامه

يعني عمليات، معاملات و رويدادهاي مالي بايد  :5گيريفرض واحد اندازه - 3
  . برحسب پول مورد سنجش قرار گرفته و گزارش شود

-هاي زماني نسبتا كوتاهي بهرهعمر يك واحد اقتصادي به دو :6فرض دوره مالي - 4

ماهه، ماهه، سهها ممكن است يكايـن دوره. شودنام دوره حسابداري تقسيم مي
ساله است كه ها دوره مالي يكترين آناما متداول. ساله باشدماهه يـا يكشش

  . شوداصطلاحا سال مالي خوانده مي
ي لازم در مورد نحوهاصول حسابداري قواعدي كلي است كه رهنمودها و مباني 

بندي و گزارش نتايج معاملات واحدهاي اقتصادي را فراهم گيري، ثبت، طبقهاندازه
اصول حسابداري برخلاف مفروضات بنيادي كه جنبه زيربنايي دارند، عمدتا . آوردمي

   :باشندهاي كاربردي و عملي قضيه پرداخته و شامل اصول زير ميبه جنبه
هاي تحصيل شده در مبادلات بايد طبق اين اصل، دارايي :7شدهتمامبهاياصل - 1
اساس نيز در ثبت و بر همين  شدهتمام هاي جاري بازار، برحسب بهاي جاي قيمتبه

                                                            
1- Feasibility  

2- Fundamental Accounting Concepts (Assumption)  

3-Separate Entity Assumption  

4- Going Concern Assumption  

5- Unit-of-measure Assumption  

6-Time-period Assumption  

7-Cost Principle  
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12    محافظه كاري در حسابداري 

ي تاريخي نيز شدهتمام آن بهاي شده كه بهتمامبهاي. هاي مالي منعكس گرددصورت
يل شده در معاملات حقيقي دهنده ارزش اقلام تحصگويند، مبلغي است كه نشانمي

  . باشدو شرايط عادي بوده و به هيچ وجه مبتني بر برآورد و يا حدس و گمان نمي
  :شود كهبراساس اين اصل درآمد هنگامي شناسايي مي :1درآمد تحققاصل - 2

  . الف) فرآيند كسب سود كامل شده باشد     
  . اي انجام گرفته باشدب) مبادله      

هاي يك دوره مالي از محل (اصل وضع هزينه2زينه با درآمداصل تطابق ه - 3
هاي به ست كه درآمدهاي ايجاد شده و هزينهبه اين معنا :درآمدهاي همان دوره)

زيان واحد ووقوع پيوسته براي ايجاد اين درآمدها بايد هردو در يك صورت سود
- سايي ميدرآمدهاي يك دوره حسابداري براساس اصل تحقق، شنا. گزارش شوند

هاي انجام شده براي ايجاد آن درآمدها براساس اصل تطابق سپس هزينه. شوند
زيان همان دوره حسابداري وها در صورت سودترتيب، هزينهبدين. گردندتعيين مي

  . )1387گردند (نوروش، شوند، گزارش ميكه درآمدهاي مربوطه شناسايي مي
اهميت  ها و اطلاعات باكليه واقعيتواحدهاي اقتصادي موظفند  :3اصل افشا- 4

اساسي و هاي ماليهاي مالي خود را به نحو مناسب در متن صورتمربوط به فعاليت
هاي مالي گزارش و افشا هاي پيوست صورتدر صورت عدم امكان، در يادداشت

  . نمايند
اين مفاهيم در واقع . شامل موارد زير است 4ي حسابدارياصول محدود كننده

  . كارگيري اصول حسابداري هستندها و استثنائاتي بر بهديتمحدو
گري مالي فراهم كردن اطلاعات لازم هدف گزارش :5فزوني منافع بر مخارج - 1

  . گيري است، اما مخارج تهيه اين اطلاعات نبايد بر منافع آن فزوني يابدبراي تصميم

                                                            
1-Revenue Realization Principle  

2- Matching Principle  

3-Disclosure Principle  

4- Restrictive Accounting Principles (Conventions)  

5- Cost-benefit Constraint  
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    13 اصول حسابداري - فصل اول

بر وضعيت، به موجب اصل اهميت در مورد مبالغ و اقلامي كه بنا :1اهميت - 2
توان از اعمال دقيق شوند، ميمحيط و عملكرد موسسه، جزئي و ناچيز محسوب مي

  . اصول حسابداري خودداري كرد
ها و خصوصيات خاص در صنايع مختلف با توجه به ويژگي :2خصوصيات صنعت - 3

هاي حسابداري نموده و يا از توان اقدام به تعديل و يا اصلاح روشآن صنعت مي
هاي اصلاح شده و يا كه اثبات گردد روشيدي استفاده كرد به شرط آنهاي جدروش

هاي پذيرفته شده حسابداري ارائه نموده و جديد اطلاعات سودمندي نسبت به روش
  . باشدكننده، ضروري ميهاي گمراهگيرييا جهت جلوگيري از نتيجه

اي از درجه كاري عبارت است از كاربردمحافظه :3كاري يا احتياطاصل محافظه - 4
اي كه درآمدها يا گونهمراقبت كه جهت انجام برآورد در شرايط ابهام موردنياز است به

  . تر از واقع ارائه نشودها كمها يا بدهيتر از واقع و هزينهها بيشدارايي
كاري در بين اصول و مباني پس از مشخص شدن جايگاه مفهوم محافظه

  . گيردواژه در ادامه مورد بحث قرار مي حسابداري، تاريخچه و تعاريف اين
  

                                                            
1- Materiality  

2- Industry Peculiarities  

3-Conservatism  
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  محافظه كاري در حسابداري
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  تاريخچه  
كاري در حسابداري حداقل صد سال قبل ) معتقد است كه محافظه1997( 1باسو

ي غير واقعي وضعيت واحد تجاري و كاهش ريسك با هدف جلوگيري از ارائه
ويژه تامين كنندگان سرمايه مطرح شده هاي مختلف به ورشكستگي از طرف گروه

 شناخت براي تأييد از بالايي يدرجه داشتن به الزامكاري از نظر باسو محافظه. است

  . است زيان مانند بد اخبار شناخت مقابل در سود، مانند اخبار خوب

باسو معتقد . اي طولاني داردكاري مفهومي است كه سابقهدر حسابداري، محافظه
تاثير قرار داده ها تئوري و عمل حسابداري را تحتافظه كاري طي قرناست كه مح

ي معاملات مشاركتي و هاي تاريخي اوايل قرن پانزدهم ميلادي دربارهثبت. است
كارانه بوده دهند كه حسابداري در اروپاي قرون وسطي محافظهتضامني نشان مي

ترين و اغلب تنها صورت مهم كاري زماني ايجاد شد كه ترازنامهمفهوم محافظه. است
- ها ارائه ميندرت در خارج از شركتمالي بود و اجزاي سود يا ساير نتايج عمليات به

. داري و ديگر اعتباردهندگان بوده استهاي مالي براي بانكاولين كاربرد صورت. شد
بـه  گذاريشانكاري اطمينان از آن بوده كه سرمايهها از كاربرد محافظهي آنانگيزه
ها مطلوب، و نمايي خالص داراييرو، كماز اين. اي مناسب حفظ خواهد شـدگونـه

شد ها ميبراي وام 3ي ايمنيچون باعث ايجاد حاشيه. بود 2مندانهحتي شرافت
 . )1980، 4(هيئت استانداردهاي حسابداري مالي

ي اخير تحقيقات تجرب. كاري موثرترين اصل ارزشيابي در حسابداري استمحافظه
كارانه هاي حسابداري محافظهدهند كه نه تنها رويهكاري نشان ميدر مورد محافظه

- ها محافظهسال گذشته اين رويه 30زبان طي است، بلكه در كشورهاي انگليسي

گذاران انگيز با مخالفت صريح بسياري از قانوناين نتايج شگفت. تر شده استكارانه
رو شد، ولي بقاي دگان استاندارد و دانشگاهيان روبهكننبازارهاي سرمايه، تدوين

                                                            
1 - Basu  

2-Virtuous  

3- Margin of Safety  

4- Financial Accounting Standards Board (FASB)  
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    17 حسابداري محافظه كاري در -دومفصل 

- آوردن آشكار آن در برابر انتقاد، مقتدرانه نشان ميكاري و دواممدت محافظهطولاني

-گذاران و تدويناگر قانون. انداهميت آن را ناديده انگاشتهدهد كه منتقدان منافع با

كاري در حذف آن تلاش كنند، كنندگان استاندارد منتقد، بدون درك منافع محافظه
بار است طور جدي براي گزارشگري مالي زياناستانداردهايي ايجاد خواهد شد كه به

  . )2003، 1(واتز

  كاري و مفهوم آن تعريف محافظه
هاي ي گزارشگري مالي است كه در سالهاي برجستهكاري يكي از ويژگيمحافظه
توجه بيشتري  3و وردكام 2يي مانند انرونهاهاي مالي در شركتخاطر رسوايياخير به

كاري در هر چند بسياري از حسابداران بر وجود محافظه. را به خود جلب كرده است
با . هاي مالي توافق دارند، تعريفي جامع و مانع از آن ارائه نشده استتنظيم صورت

قرار كاري مورد بررسي ي محافظهوجود اين، در متون حسابداري دو خصوصيت عمده
   :گرفته است

  . ارزش دفتري سرمايه نسبت به ارزش بازار آن است 4داري رو به پايينجانب - 1
، 5ها و تعويق شناخت درآمدها (پرايسگرايش به تسريع در شناسايي هزينه - 2

2005( .  
كاري به محافظه" :كاري را چنين تعريف كرده استمحافظه 2003واتز در سال 

ها را ي زياننكنيد، اما همه 6بينيودي را پيشطور سنتي با ضرب المثل هيچ س
المثل به صورت در ادبيات حسابداري اين ضرب. "بيني كنيد تعريف شده استپيش

براي شناسايي اخبار  7پذيريي بالاتري از تاييدگرايش حسابداري به الزام درجه

                                                            
1- Watts  

2- Enron  

3- World Com  

4-Downward Bias  

5-Price, RA,    

6- Anticipate  

7- Verifiability  
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18    محافظه كاري در حسابداري 

باسو، يعني زيان تفسير شده است ( 2، يعني سود نسبت به شناسايي اخبار بد1خوب
1997( . 

-ي دو نيز براي تشريح محافظهبيانيه مفاهيم حسابداري شماره 95در پاراگراف 

اگر دو برآورد از يك مبلغ دريافتني يا پرداختني آتي وجود  :كاري چنين آمده است
كاري استفاده از برآوردي را داشته باشد و احتمال وقوع هردو يكسان باشد، محافظه

  . خوشبينانه است كند كه كمترديكته مي
 :نمايد) محافظه كاري را از ديدگاه سود و زياني چنين تعريف مي1997باسو (
 مانند اخبار خوب شناخت براي تأييد از بالايي يدرجه داشتن به الزامكاري محافظه

  . است زيان مانند بد اخبار شناخت مقابل در سود،
 است، فلتهام و ايترازنامه هديدگا كه متكي بر ديگري از محافظه كاري در تعريف

 انتخاب در واقعي ترديدي كه در مواردي كنند كه) چنين بيان مي1995( 3اولسن

 كمترين كه شود انتخاب بايد آن روشي دارد، وجود گريگزارش روش چند يا دو بين

  . صاحبان سهام داشته باشد حقوق بر مطلوب اثر

 ديدگاه يپايه بر )2000(4هين و كاري توسط گيولي محافظه يدرباره سوم تعريف

 مفهوم يك كاري،محافظه اين ديدگاه، در. است زيان و سود و تركيبي ترازنامه

 شناخت طريق از شده گزارش يانباشته سود كاهش به منجر است كه حسابداري

 بدهي بالاي ارزيابي و دارايي پايين ارزيابي هزينه، ترشناخت سريع و درآمد ديرتر

  . شودمي

-محافظه" :اندكاري چنين نوشتهدر تعريف محافظه 1986در سال  5اتز و زيمرمنو

ترين ها كمهاي ممكن، براي داراييكه حسابدار بايد از بين ارزشكاري يعني اين

                                                            
1- Good News  

2- Bad News  

3 - Feltham and Ohlson 

4 - Givoly and  Hayn  

5- Zimmerman  
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درآمدها بايد ديرتر شناسايي . ها بيشترين ارزش را گزارش كندارزش و براي بدهي
  . "شناسايي شوند نه ديرترها بايد زودتر شوند نه زودتر و هزينه

كاري به عنوان كوششي براي هاي مالي، محافظهكنندگان صورتاز ديدگاه تهيه
ي حسابداري است كه به يكي از نتايج زير هاي پذيرفته شدهانتخاب روشي از روش

  :)1383شود (شباهنگ، منتج مي
  شناخت كندتر درآمد فروش - 1
  تر هزينهشناخت سريع - 2
  ها، و يااراييتر ديابي كمارزش - 3
  هاتر بدهييابي بيشارزش - 4

ي فني سازمان حسابرسي در مفاهيم نظري گزارشگري مالي، در كشور ما، كميته
هاي خصوصيت كيفي قابل اتكا بودن در نظر كاري را به عنوان يكي از مولفهمحافظه

به جاي  1ي احتياطكار نبرده است، بلكه از واژهكاري را بهي محافظهگرفته، اما واژه
در مفاهيم نظري گزارشگري مالي پيوست استانداردهاي . آن استفاده كرده است
هاي مالي كنندگان صورتتهيه" :ي احتياط چنين آمده استحسابداري ايران درباره

ناپذير بر بسياري از رويدادها و اي اجتنابدر عين حال بايد با ابهاماتي كه به گونه
ي اين ابهامات عبارت است از قابليت نمونه. خورد كنندشرايط سايه افكنده است بر

هاي ثابت مشهود و تعداد و ميزان ادعاهاي وصول مطالبات، عمرمفيد احتمالي دارايي
  . رفتهاحتمالي مربوط به ضمانت كالاي فروش

هاي مالي و همراه با افشاي ي صورتچنين مواردي با رعايت احتياط در تهيه
اي از احتياط عبارت است از كاربرد درجه. شودشناسايي مي هاماهيت و ميزان آن

مورد نياز است به  2مراقبت كه در اعمال قضاوت براي انجام برآورد در شرايط ابهام
ها كمتر از واقع ارائه ها يا بدهيها بيشتر از واقع و هزينهاي كه درآمدها يا داراييگونه
هاي پنهاني يا ذخاير غيرضروري اندوخته اعمال احتياط نبايد منجر به ايجاد. نشود

                                                            
1- Prudence  

2-Uncertainty  
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ها را عمدتاً ها و هزينهتر از واقع و بدهيها و درآمدها را عمدتا كمگردد يا دارايي
است و بـر قابليت  1طـرفيتر از واقع نشان دهـد زيـرا ايـن امر موجب نقض بيبيش

  . )1381 گذارد (كميته فني سازمان حسابرسي،اتكـاي اطلاعات مالي اثـر مي
كاري محصول ابهام است و هرگاه حسابداران دهد كه محافظهتعريف بالا نشان مي

هيئت استانداردهاي حسابداري . برندكار ميكاري را بهبا ابهام روبرو شوند محافظه
كاري و تعريف آن ي محافظهي دو دربارهي مفاهيم حسابداري شمارهمالي در بيانيه

واكنشي محتاطانه به ابهام " :گونه تعريف كرده استي را اينكاربحث كرده و محافظه
اي شرايط تجاري به گونه 2هاي ذاتيدر تلاش براي اطمينان از اين كه ابهام و ريسك

  . "اندمناسب مدنظر قرار گرفته
در اين . داندكاري مياين تعريف، ابهام و ريسك را عواملي مهم در تشريح محافظه

كاري نيست، و اگر ابهام وجود نداشته باشد، نيازي به محافظه بيانيه آمده است كه
كاري تري به محافظهتري وجود داشته باشد، نياز بيشهرچه ابهام و ريسك بيش

  . )1980وجود دارد (هيئت استانداردهاي حسابداري مالي، 
  :توان به دو مورد نسبت دادكاري را مياثرات محافظه

سازند، كارانه را الزامي ميي كه گزارشگري محافظهاستانداردهاي گزارشگري مال - 1
  و

  . هاي ماليي صورتهاي حسابداري انتخاب شده توسط مديريت براي تهيهرويه - 2
. كاري در ادبيات مربوط ارائه شده استي دوم به عنوان تصوير محافظهغالباً جنبه

ر وجود دلالت بتواند كارانه توسط يك شركت ميبراي مثال، گزارشگري مالي محافظه
تر داشته باشد كه در كاري بيشنتيجه محافظهتر و درابهام و ريسك بيش

- استانداردهاي مربوط الزامي شده است، يا دلالت بر اين داشته باشد كه شركت رويه

در عالم . گري مالي انتخاب كرده استكارانه را براي گزارشهاي حسابداري محافظه
ها نيز با هم متفاوت مهم باشد و اهميت نسبي آن هاواقع، ممكن است هردو اين

                                                            
1-Neutrality  

2- Inherent  
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كارانه هاي مالي محافظهي گزارشها ارائههايي كه هدف آنرو شركتاز اين. باشد
اطمينان و ابهام پايين باشد، سطح كه سطح عدماست، ممكن است در صورتي

ي هاي دارابـر عكس، درمورد شركت. كاري را نشان ندهندبااهميتي از محافظه
كه سطح ابهام بالا ، ممكن است در صورتي1گري مالي متهورانههاي گزارشسياست

  . )2005كاري را نشان دهند (پرايس، باشد، سطح بالايي از محافظه
ي دو تا ي مفاهيم حسابداري شمارههيئت استانداردهاي حسابداري مالي، در بيانيه

ها ذكري مراتب ويژگي سلسلهكاري كاسته است، زيرا در حدودي از اهميت محافظه
  . )1383از آن به عمل نيامده است (شباهنگ، 

ي ها يا سود (يا ارائهتر از واقع براي داراييهاي كمي ارزشدر اين بيانيه، ارائه
هايي را با اين وجود محققان تبيين. هاي بيش از واقع)، تاييد نشده استارزش
ها نشان ي اين تبييناند، همهه ارائه كردهكارانگري مالي محافظهي گزارشدرباره

هاي حسابداري مفيد كنندگان از گزارشكاري براي استفادهدهند كه محافظهمي
   :)2003ها عبارتند از (واتز، اين تبيين. است
  2تبيين قراردادي- 1
  3تبيين دعوي حقوقي- 2
  4آمدتبيين ماليات بر در- 3
    5تبيين قانوني- 4

  :تبيين قراردادي - 1
 استفاده براي زيادي هاي قرن دارد كهن تاريخچه حسابداري از قراردادي استفاده

 را فرضيه اين طرح طولاني استفاده اين. مديريت كنترل براي سال هزاران و شركتي
 محافظه جمله از مالي، گزارشگري و حسابداري ماهيت و توسعه بر كه كند مي تقويت

                                                            
1- Aggressive Financial Reporting  

2- Contracting Explanation  

3- Litigation Explanation  

4- Incom Tax Explanation  

5-Regulatory Explanation  
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 واتس و روس(. باشد داشته تأثير كاري  طرف بين قراردادهاي از بسياري 2002) .
 هاي هزينه كاهش منظور به حسابداري ارقام و آمار از شركت، و ذينفع هاي

 قراردادهاي شامل قراردادها اين. كنند مي استفاده  شركت با مرتبط هاي نمايندگي
 مديريت، خدمات جبران قراردادهاي شركت بدهي اوراق دارندگان و شركت بين

 حسابداري توجيه، اين براساس. شود مي فروش قراردادهاي و استخدامي قراردادهاي
 هاي طرف آن سرمنشأ كه مشكلاتي با برخورد براي است ابزاري كارانه محافظه
 محدود مسئوليت و نامتقارن هاي بازدهي نامتقارن، اطلاعات با شركت در ذينفع
 محاسبه و عملكرد يابيارز براي موقع به معيارهايي نيازمند قرارداد طرفين. است
 عوامل، ساير بودن ثابت فرض با. ميباشند شركت هاي دارايي خالص ارزش

 در خدمات جبران قراردادهاي در(براي مثال سود)  مديريت عملكرد معيارهاي
 كه باشد اي دوره در شركت ارزش بر مديريت اقدامات اثرات انعكاس صورتيكه
 در(سود آوري)  سود. بود خواهد مؤثرتر) دباش موقع به يعني( دهد مي رخ اقدامات

 و سهامداران به سهام سود پرداخت در محدوديت اعمال منظور به بدهي قراردادهاي
 اي پشتوانه كردن فراهم جهت شركت در ها دارايي خالص حداقل سطح داشت نگه
 قرار استفاده مورد نمايندگي هاي هزينه كاهش بنابراين و فعلي هاي بدهي براي
 اين انعكاس يابد، افزايش دوره يك در ها دارايي خالص و سودآوري اگر. يردگ مي

 اين بر. بود خواهد مطلوب حسابداري معيارهاي توسط موقع به اي شيوه به افزايش
 از تا بود نخواهد مجبور مديريت و شده محقق محدوديت، اعمال هدف اساس،

 را سهامداران رضايت كه مطلوبي ميزان به سهام سود( بهينه سهام سود پرداخت
 افزايش خواهان كه بود خواهد گذاراني سرمايه داراي و كند خودداري) نمايد جلب

 خالص و سودآوري در كاهش اگر مشابه، طريق به. هستند شركت در گذاري سرمايه
 باشند، موقع به ها دارايي خالص و سود معيارهاي كه صورتي در دهد، رخ ها دارايي

 شدت به بدهي قراردادهاي رو، اين از. يافت خواهد بهبود دوديتمح اعمال اثربخشي
 . هستند ها دارايي خالص و سودآوري براي موقع به معيارهاي نيازمند

 به و درونداد طور به كاري محافظه. .  . و خدمات جبران بدهي، قراردادهاي در
 اينكه لدلي به كاري محافظه. آورد مي بر سر كارا قراردادي مكانيسم يك صورت
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 مي اتفاق است بهينه قراردادها، در استفاده مورد عملكرد معيارهاي ارزيابي براي
 اثبات استانداردهاي داشتن معني به اين و بودن مفيد يعني بودن بهينه(. افتد

 عدم اين) ميباشد زيان با مقايسه در سود شناسايي براي تر گيرانه سخت پذيري
 شناسايي با مقايسه در سود شناسايي در بيشتر أخيرت به منجر استانداردها در تقارن
 اي انباشته سود و ها دارايي خالص به منتهي خود نوبه به نيز اين و شود مي زيان
 و روس( اند شده گذاري ارزش حد از بيش كمي، بسيار احتمال با كه شود مي

  . )2002واتس
 ارزش كاهش و نقضقراردادها باعث كه ها، دارايي توزيع احتمال وضعيت، اين

 . دهد مي كاهش را شود، مي شركت

 داراي هاي پروژه از مديريت اينكه احتمال كاري محافظه بدهي، قراردادهاي در

 مثبت فعلي ارزش خالص

 سود پرداخت و كند گذاري ارزش حد از بيش را ها دارايي و سود كنند، نظر صرف
 جبران قراردادهاي در. دهد مي كاهش دهد صورت سهامداران به را تصفيه سهام

 جهت در تلاش جاي به كه دهد مي كاهش را احتمال اين كاري محافظه خدمات،
 تا دهد صورت را هايي تلاش مديريت مثبت، فعلي ارزش خالص با هاي پروژه پيگيري
 بين را شركت هاي دارايي خالص اينكه منظور به را انباشته سود و ها دارايي خالص
 منافع. كنند گذاري ارزش حد از بيش) پاداش دريافت طريق از(كنند توزيع خود

 بين است نادرست اقدامات كاهش از ناشي كه شركت ارزش در افزايش از حاصله
 معيارهاي. )2002واتس و روس(شود مي توزيع شركت به وابسته هاي طرف تمامي
 براي اطلاعات سازي فراهم در نيز مهمي نقش سود، همچون كارانه محافظه عملكرد

 تحقق زيان و سود صورت مجراي از نقدي جريانات نهايتاً. كند مي ايفا گذاران رمايهس
 منابع ساير بر كنترل كننده فراهم حسابداري سود ارقام نحو همين به و يابند مي

 .است گذاران سرمايه براي اطلاعاتي
 :تبيين دعوي حقوقي- 2 

 بالقوه هاي رچشمهس از ديگر يكي سهامداران حقوقي دعاوي اخير، سالهاي در

 . است بوده كاري محافظه
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 كردن برآورد واقع از بيش :كند مي ايجاد نامتقارن هاي بازدهي نيز حقوقي دعاوي
 هزينه زياد احتمال به آن كردن برآورد واقع از كمتر با مقايسه در ها دارايي خالص
 برآورد عواق از كمتر ازطريق كاري، محافظه. كند مي ايجاد را بيشتري حقوقي هاي

 مي كاهش را شركت انتظار مورد حقوقي هاي هزينه ها، دارايي خالص كردن
 كنند مي خاطرنشان دو هر (1993)واتس و (1993)بيور. )2002واتس و روس(دهد
 كاري محافظه مشوق بهادار، اوراق ومقررات قوانين متعاقباً و حقوقي دعاوي كه

 حالتي در حقوقي دعاوي بروز الاحتم كه است اين گيري نتيجه اين منطق. هستند
 حالتي از بيشتر بسيار ميشود ارزشگذاري واقع از بيشتر ها دارايي خالص و سود كه

 دعاوي هاي هزينه اينكه دليل به. گردند مي گذاري ارزش واقع از كمتر آنها كه است
 گذاري ارزش از ناشي هاي هزينه از بيشتر واقع از بيش گذاري ارزش از ناشي حقوقي

 و سود تا داشت خواهند را انگيزه اين حسابرسان و مديران باشد، مي واقع از مترك
 . كنند گذاري ارزش واقع از كمتر را ها خالصدارايي

 صرفاً حقوقي دعاوي توجيه كاري، محافظه از حمايت در قراردادي توجيه برخلاف

 ايالت در اخير سالهاي در

) 1988( واتس و اسميت لايس، ي،كاتر. است گرفته قرار استفاده مورد متحده
 سال تغييرات به بهادار اوراق قوانين از منتسب حقوقي دعاوي كه كنند مي اشاره

 توجيهات بين تجربي تمايزات برخي وجود بر است اي اشاره اين. گردد مي بر 1966

 . حقوقي دعاوي و قراردادي

 :آمدتبيين ماليات بر در- 3
 نتيجه در و شدهاند وضع شده گزارش سود بر نونك تا دور هاي گذشته از مالياتها

 بر مشتمل حسابداري اوليه بسيار هاي سرچشمه. اند گذاشته تأثير سود محاسبه بر
 .است بوده زادگان اشراف و پادشاهان براي ماليات آوري جمع و ها دارايي كنترل

 در كاري محافظه موجب تواند مي نيز گزارشگري و ماليات وضع بين پيوندهاي
 را سودآور هاي شركت مديران زيان، و سود نامتقارن شناخت. شود مالي گزارشگري

 در تأخير. )2003(سازد مي توانمند مالياتي هاي پرداخت فعلي ارزش كاهش در
 مي تعويق به را مالياتي هاي پرداخت ها، هزينه شناخت در تسريع و درآمدها شناخت
 گسترده پذيرش كه دارند مي اظهار (1997) واتس و) 1979(زيمرمن و واتس. اندازد
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 بود اين بر مبني خزانه الزام نتيجه در متحده، ايالات در هزينه يك عنوان به استهلاك
 ثبت شده گزارش مالي صورتهاي در هزينه يك عنوان به بايست مي استهلاك كه

 مستقيم غير ماليات قانون طبق ماليات كاهنده يك شرايط حائز تا شود
 منادي و بود درآمد بر ماليات قانون يك قانون آن حقيقت در. باشد  (1909)شركتها
 همكاران و گنتر. شد 1913 درآمد بر ماليات قانون  كه دارند مي اظهار (1977)

 تحت را ماليات مشمول درآمد هنوز گزارشگري در استفاده مورد حسابداري روشهاي
 شلوين و شاكلفرد. دارند خود نفوذ  لازم انگيزه مالياتها كه دندمعتق نيز (2001)

 مي فراهم را ماليات مشمول سود با شده گزارش حسابداري سود همسوسازي جهت
 هاي نرخ و ماليات مشمول سود داراي و باشد سودآور شركت يك كه زماني تا. سازد
 انداختن تعويق به جهت لازم انگيزه كننده فراهم ارتباط اين باشد، مثبت بهره

 توجيه همچون. است ها ماليات فعلي ارزش كاهش منظور به سود شناسايي
 . شود مي ها خالصدارايي واقع از كمتر گذاري ارزش به منجر نيز مشوق اين قراردادي،

 :تبيين قانوني- 4
 ترغيب و تحميل قانونگذاران،براي و مالي گزارشگري استاندارد كنندگان تدوين

 به دقيقاً. هستند شخصي يزههايانگ داراي محافظهكارانه، گزارشگري و حسابداري
 هاي هزينه در دارد، وجود تقارن عدم حقوقي هاي هزينه در كه صورت همان

 اينكه جاي به را ها خالصدارايي ها شركت اگر. دارد وجود تقارن عدم نيز قانونگذاران
 و استاندارد كنندگان تدوين كنند، برآورد واقع از بيشتر كنند، برآورد واقع از كمتر

 هاي هزينه كاري، محافظه. گيرند مي قرار نكوهش و سرزنش مورد بيشتر ونگذارانقان
 .دهد مي كاهش را قانونگذاران و استاندارد كنندگان تدوين بر شده تحميل سياسي
 شده، گزارش مالي صورتهاي نمودن كارانه محافظه براي نيز مقررات و قوانين بنابراين
 سياسي، فرايند در كه دارد مي اظهار (1997) واتس. كنند مي فراهم هايي انگيزه
 از تر ملاحظه قابل سود، و ها دارايي واقع از بيش ارزشيابي از ناشي هاي زيان

 هايي انگيزه كننده فراهم مهم اين. باشد مي سود و ها دارايي واقع از كمتر ارزشيابي
 اين. باشند كار محافظه تا باشد مي استاندارد كنندگان تدوين و قانونگذاران براي

 ارزشيابي خود، عمر اول سال 30 طي SEC تا شد باعث آشكاري طور به انگيزه
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 زيربنايي منطق. 1992)واكر ،1972 زف(كند قدغن را ها دارايي از بالا به متمايل
 . باشد كارانه محافظه بايد حسابداري كه دارد اين بر اشاره نيز بهادار اوراق قوانين

 

	كاري	فظهمحا	توجيهات	از	شواهدي

  زماني هاي سري شواهد
 را كاري محافظه منشأ هم و حسابداري منشأ هم تواند مي احتمالاً قراردادي توجيه
 با كاري محافظه در زماني هاي سري نوسانات بيني پيش بنابراين دهد، توضيح
  . است مشكل قراردادي رويكرد از استفاده

 تغيير حقوقي دعاوي وازاتم به زمان طول در بايد كاري محافظه حال، عين در
  . )2003(واتس باشد كرده

 موازات به متحده ايالات در كاري محافظه كه كرد بيني پيش) 2003واتس (
 مشخصاً،. باشد نوسان در قانوني، هاي مسئوليت و تعهدات در منتظره غير تغييرات
 ادرن نهايت بي حقوقي دعاوي ،1966 سال از قبل تا شد، اشاره قبلاً كه همانطور

 در كاري محافظه بيني پيش به قادر تنهايي به حقوقي دعاوي كه آنچنان بودند
 عوامل ساير غياب در بنابراين،. باشد نمي متحده ايالات شده منتشر مالي هاي صورت

 متحده ايالات در كاري محافظه 1966 سال از قبل تا حقوقي، دعاوي از غير به
 1966 سال از پس كاري محافظه امل،عو ساير فرضوجود با و. شود نمي مشاهده
 كه هايي دوره كه دارد مي اظهار) 1993(واتس اين، بر علاوه. يابد مي افزايش
 حقوقي دعاوي متفاوت هاي رژيم عنوان به) 1998(واتس و اسميت لايس، كوتاري،

 پذيري تغيير تا داد قرار استفاده مورد توان مي را شناسند مي 1966 سال از پس
 قرار آزمون مورد را قانوني هاي مسئوليت و تعهدات در تغيير از متأثر يكار محافظه

 دوره در كاريش محافظه معيارهاي كه كرد بيني پيش) 1995و  1997( باسو. داد
 از پس هاي دوره در و يابد مي افزايش قانوني، هاي مسئوليت افزايش از پس هاي

 مي باقي ثابت قانوني، هاي مسئوليت كردن محدود بر مبني حقوقي محاكم تصميمات
  . ماند

 را متحده ايالات در كاري محافظه وجود ،1909 سال از حداقل درآمد، بر ماليات
 گزارشگري و مالياتي حسابداري بين پيوند ميزان در نوسانات. كند مي بيني پيش
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 مورد كاري محافظه بر ماليات اثر بيني پيش جهت توان مي را زمان طول در مالي
 بين تعامل با مرتبط نوشتارهاي پايه بر. )2002(روس و واتس  داد قرار استفاده

 بيني پيش تواند مي فرد يك) 2001، شلوين و شاكلفرد( مالي گزارشگري ملاحظات
 ها، ماليات افزايش هنگام يا يكديگر با دو اين پيوندهاي شدن تنگاتنگ هنگام كه كند

 . شود مي تر كارانه محافظه مالي گزارشگري و حسابداري

 اين. هستند كاري محافظه بر قانونگذاري اثر از بالقوه منبع يك بهادار، اوراق قوانين
 كه بود اين SEC اوليه واكنش دلايلي به بنا. گردند مي بر 1930 دهه به قوانين

 ميشود بيني پيش عوامل،،ساير غياب در رو، اين از. ) 1972 زف( باشد كار محافظه
 ساير وجود فرض با و است شده مشاهده 1930 دهه از بعد تدااب در كاري محافظه كه

(روس و  باشد يافته افزايش كاري محافظه ،1930 دهه از بعد كه ميرود انتظار عوامل
(واتس باشد كار محافظه كمتر كه داشت تمايل SEC،1970 دهه تا. )2002واتس 
 سال تا و) 1972  تصديق با ظاهراً( FASB كه كنيم مي مشاهده ما ،2000
 اين از. نمايد مي ها دارايي از اثباتي قابل غير هاي گيري اندازه به آغاز)  SECضمني

 در كاري محافظه ميزان اتكايي قابل طور به بتوانيم ما اگر گذشته، سال 30 طي رو
 توانيم مي كنيم، گيري اندازه را FASB گذاري استانداردو  SEC هاي قانونگذاري

كنيم (روس و واتس  بيني پيش را حسابداري گزارشات در كاري محافظه نوسانات
2002( .  

 ايالات در كاري محافظه سود، و سهام بازده بين ارتباط از استفاده با) 1977باسو (
  :دوره چهار در را متحده

 كوتاري،. داد قرار بررسي مورد 90-1983، 83-1976، 1967- 75، 66-1963
 دعاوي رشد هاي دوره ترتيب به را ورهد چهار اين)، 1988( واتس و اسميت لايس،
 در كاري محافظه افزايش متوجه باسو. ناميدند زياد و كم زياد، كم، ميزان به حقوقي

 دعاوي رشد كه هايي دوره در و بود بالا حقوقي دعاوي رشد آن در كه شد اي دوره دو
 محافظه هتوجي با كه اي نتيجه نكرد، مشاهده را افزايشي نوع هيچ بود، پايين حقوقي
 اي ملاحظه قابل سطح آخر، دوره سه در. است سازگار حقوقي دعاوي منظر از كاري

 چندان كاري محافظه سطح)، 1963- 66(اول دوره در اما دارد وجود كاري محافظه از
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 منظر از شده توجيه كاري محافظه با 1963- 66 دوره نتايج. نيست ملاحظه قابل
  . است ناسازگار قراردادي

 براي قراردادي هاي انگيزه كه آنجا از كنند مي استدلال) 2001(واتس و هاستازن

 وجود نيز 1960 دهه اواخر در حقوقي دعاوي در افزايش از قبل كاري، محافظه
 بايستي نيز 1967 از قبل دوره در الزاماً متحده ايالات مالي گزارشگري است، داشته

 و سهام بازده بين ارتباط از استفاده اب آنها. باشد كار محافظه اي ملاحظه قابل طور به
 نه كه كردند مشاهده، 1927-1993 دوره در بزرگ شركتهاي از اي نمونه براي سود
 حقوقي دعاوي از قبل دوره در بلكه باسو، توسط شده بررسي آخر دوره سه در تنها

 محافظه. دارد وجود اي ملاحظه قابل كاري محافظه نيز )1954-66و  41-1927(
 دليل به شايد واين نيست، ملاحظه قابل ،1953 تا 1942 بين دوره خلال در كاري
 تا رسد مي نظر به. است بوده كره جنگ و دوم جهاني جنگ طول در قيمت كنترل
 موقع به ابداً خوب اخبار انعكاس در متحده ايالات حسابداري سود دوم، هزاره پايان
 ملاحظه قابل افزايش. باشد مي موقع هب بسيار بد اخبار انعكاس در عوض در اما نبوده

 بنابراين و دهد مي رخ FASB  توسط استانداردها مديريت تحت كاري محافظه در
  . باشد استاندارد تدوين نتيجه در حدودي تا حداقل تواند مي

  مقطعي	هاي	داده	از	شواهدي
  شركتها بين در تفاوت

 هاي دارايي خالص كاري محافظه معيار كه كردند بيني پيش) 2000(رايان و بيور
   : شاخص سه با BC)خلاصه  يابطور )bias component(اريب  مولفه يا سازه( آنها

 از كه هايي شركت تجهيزاتو  آلات ماشين اموال، به انباشته استهلاك نسبت - 1
و  توسعه و تحقيق هاي هزينه مجموع نسبت -2 كنند مي استفاده تسريعي استهلاك

 محافظه براي همزمان فروش كل به لايفو ذخيره نسبت- 3 و وشفر به تبليغات هزينه
 كاري محافظه از حاكي BC تر منفي مقدار كه آنجااز . كند مي پيدا تغيير كاري
 داشته ها نسبت اين با معكوسي ارتباط BC كه شود مي بيني پيش است، بيشتر
 . باشد
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 منزله به كاري همحافظ كه پنداشتند ( 2001 ) مورتون و هريس ،بيلينگس احمد،
 و سهامداران بين هاي كشمكش از كاستن جهت كارا قراردادي مكانيسم يك

 پيش آنها. است تكامل حال در سود، تقسيم هاي سياست سر بر قرضه اوراق دارندگان
 توسط حسابداري روشهاي انتخاب باشد، شديدتر تعارضات اين هرچه كه كردند بيني

 هزينه باشد، بيشتر شركت كاري محافظه هرچه و دبو خواهد تر كارانه محافظه شركت
 بيلينگس، احمد، ها، بيني پيش اين دو هر آزمون جهت. بود خواهد پايينتر استقراض

 معيار از اي نسخه از همينطور و رايان و بيور) BC( اريب سازه از مورتون، و هريس
 اول صريح بيني پيش. كردند استفاده ( 2000 )هاين و يوليگ انباشته هاي معوقه
 به تقسيمي سود نسبت( سود تقسيم در تعارض هاي شاخص هرچه كه بود اين

 هاي معوقه و BC. باشد بيشتر) اهرم و ها دارايي بازده معيار انحراف ها، دارايي
 محافظه هرچه كه بود اين دوم صريح بيني پيش. بود خواهد تر منفي نيز انباشته
 بيشتر) است شده منعكس فوق كاري افظهمح معيار دو در كه نحو همان به( كاري
منعكس  S&Pبدهي  هاي بندي رتبه در كه صورت همان به(استقراض  هزينه باشد،
  . بود خواهد كمتر )است شده

 معوقه و BCمعيار  دو هر از استفاده با ،) 2001( مورتون و هريس بيلينگس، احمد،
 باشد، بيشتر سهام دسو پرداخت سر بر تعارض هرچه كه دريافتند انباشته، هاي

 هرچه كه رسيدند نتيجه اين به همچنين آنها. بود خواهد زيادتر كاري محافظه
  . بود خواهد تر پايين استقراض هزينه باشد، بيشتر فوق معيار دو طبق كاري محافظه

 كشورها بين در تفاوت

 يشپ است، بوده ( 2000 ) روبين و كوتاري بال، با آن شروع كه مطالعات از شماري
 ماهيت به توجه با كشورها، بين در باسو كاري محافظه معيارهاي كه كردند بيني

 بيني پيش روبين و كوتاري بال،. باشد متفاوت آنها، در نهادي ترتيبات و مقررات
 منتشر مالي هاي صورت ارقام از عرفي قوانين داراي هاي كشور استفاده كه كردند
 قوانين داراي كشورهاي با مقايسه در ورهاكش آن سود ارقام تا شود مي باعث شده
 هاي طرف بين در اطلاعاتي تقارن عدم. باشد تر كارانه محافظه رسمي، و مدون
 شخصي و خصوصي طور به عرفي، قوانين داراي كشورهاي به متعلق شركتهاي ذينفع
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 مشابه، طور به. شود مي حل بيروني قراردادهاي از استفاده بدون و شركت خود در
  . شود مي مشخص شركت خود در خصوصي طور به نيز ها عتوزي

 دعاوي فرضيات آزمون به اشتراكي طور به همچنين ( 2000 )روبين و كوتاري بال، 
 نتيجه اين به آنها ذهني، مباحثه يك از پس. گماشتند همت قانونگذاري و حقوقي
 براي يزهانگ كمترين توجيهات، اين دوي هر به توجه با انگلستان، در كه رسيدند
 در آنجا در كاري محافظه كه كردند بيني پيش بنابراين و است فراهم كاري محافظه
  . باشد مي كمتر عرفي، قوانين داراي كشورهاي ساير با مقايسه

 استراليا، از عبارتند روبين و كوتاري بال، نمونه در عرفي قوانين داراي كشورهاي

  متحده ايالات و انگلستان
. ژاپن و آلمان فرانسه، از عبارتند نيز مدون قوانين مجموعه داراي كشورهاي. امريكا

 هنگ( آسيايي كشور چهار كه كردند مطرح را اين فرضيه)  2002(  وو و روبين بال،
 از( هستند عرفي ميراث قوانين داراي حدودي تا كه) تايلند و سنگاپور مالزي، كنگ،
كار  محافظه عرفي قوانين داراي كشورهاي از كمتر ،)حسابداري استانداردهاي جمله

 از مشخصه دو داراي كشور چهار آن كه است اين فرضيه اين پشتوانه منطق. هستند
 و مالي گزارشگري بين ارتباط تقويت در هستند كه مدون قوانين مشخصات

 گزارشگري سياسي بر نفوذ :از عبارتند مشخصه دو اين. باشند مي مهم قراردادبندي
 از نه خصوصي ارتباطي مجاري طريق از اطلاعاتي تقارن دمع معضل حل و مالي
 تر مهم بسيار داخلي، هاي شبكه ساير و خانوادگي هاي شبكه. افشاي عمومي طريق

  . است شده تدوين شده حسابرسي هاي مالي صورت پايه بر كه است قراردادهايي از
 روبين و كوتاري بال،  1985- 19999 سالهاي هاي داده از استفاده با (2000)

 تر كارانه محافظه بسيار عرفي، قوانين داراي كشورهايحسابداري  سود كه دريافتند
 . است مدون قوانين داراي كشورهاي حسابداري سود از

 كانادا استراليا، در گزارشگري با مقايسه در انگلستان در گزارشگري كه دريافتند آنها

 در گزارشگري از حاليكه در. است ركا محافظه كمتر اي ملاحظه قابل طور به امريكا و
 بال، استدلال به توجه با. باشد مي تر كارانه محافظه مدون قوانين داراي هاي كشور

 قانونگذاري و حقوقي دعاوي انگلستان، اينكه بر مبني  (2000)روبين و كوتاري
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 اي دو هر با شواهد اين دارد، عرفي قوانين داراي كشورهاي ساير با مقايسه در كمتري
  . دارد همخواني قانونگذاري و حقوقي دعاوي توجيهات از يكي حداقل
 به روبين و كوتاري بال، كه كشورهايي همان از استفاده با (2002) وو و روبين بال،
 مقوله به توجه با آسيايي، كشور چهار كه دريافتند بودند كرده انتخاب نمونه عنوان

 كشورهاي تا هستند مدون قوانين يدارا كشورهاي به شبيه بيشتر كاري، محافظه
 به توجه با. بود 1984 -1996 بين سالهاي بررسي مورد دوره. عرفي قوانين داراي

 و آسيايي كشورهاي بين مهم تفاوت اينكه بر مبني ،(2000)وو و روبين بال،ادعاي 
 و عمومي افشاي به آنها اتكاي و اعتقاد فقدان عرفي، قوانين داراي كشورهاي
 مي تقويت را كاري محافظه از حمايت در قراردادي توجيه نتايج، اين است، اقرارداده

  . كند

  كاري	محافظه	توجيهات	بين	تمايز
 همخواني كاري محافظه وجود با كاري، محافظه معيارهاي تخمين از حاصل شواهد

 براي فرصتي كننده فراهم مقطعي و زماني سري هاي به تفاوت مربوط شواهد. دارد
 و ها ماليات حقوقي، دعاوي كاري(قراردادي، محافظه مختلف توجيهات نميا تمايز

 موقع، توجيهات چه و كجا اينكه ارزيابي در تمايزات، گونه اين. است) قانونگذاري
  دارند اهميت گذارند، مي تأثير عمل شيوه بر مختلف

 كاري محافظه توجيه چهار تمامي با زماني هاي سري هاي تفاوت مجموع، در
 توجيهات با قانونگذاري، و حقوقي دعاوي از قبل محافظه كاري وجود. است رسازگا

 با نيز حاضر تا زمان كاري محافظه استمرار. است سازگار مالياتي و قراردادي
 و 1967 سال از كاري محافظه در افزايش. دارد انطباق مالياتي و قراردادي توجيهات

 )1997(باسو توسط نحوكه همان به( حقوقي دعاوي محيط در با تغييرات آن نوسان
 محافظه در كلي افزايش نهايتاً،. دارد سازگاريحقوقي  دعاوي توجيه با) شد آزمون
 توجيه مؤيد احتمالاً مالي، گزارشگري حوزه در FASB گذاري قانون تأثير تحت كاري

 واسطه به كاري محافظه در نوسانات از تري ظريف هاي آزمون. است قانونگذاري
 نياز مورد شد، انجام حقوقي دعاوي مختلف هاي دوره براي آنچه به شبيه ذاري،قانونگ
 . خير يا است كاري محافظه مسبب گذاري استاندارد آيا كه كند مشخص تا است
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 كوتاري بال، مطالعه از حاصل شواهد خصوصاًٌ كشورها، بين مقايسه از حاصل شواهد
 داراي كشورهاي با را عرفي وانينق داراي كشورهاي مستقيماً كه ،(2000)روبين و

 قراردادي توجيه براي اي پشتوانه كند، مي مقايسه رسمي و مدون قوانين مجموعه
 كشورهاي در. نيست روشن چندان ماليات، براي نتايج اين از حاصل استنباطات. است
 محافظه براي شركتها به انگيزه دادن با حسابداري ارقام رسمي، و مدون قوانين داراي

 پذيري انعطاف با را مديران مالياتي، قوانين شايد اما گذارند مي اثر ماليات بر اري،ك
 كاري محافظه كه كنند مي استدلال آنها. كند مواجه كاري محافظه براي ناكافي
 مي تقويت را قانونگذاري و حقوقي دعاوي هاي فرضيه مشتركاً انگلستان، در كمتر
 و هستند ضعيف بيني پيش اين پشتوانه جربيت شواهد و تئوري حال، عين در. كند
  . بود خواهد گونه اين نيز توجيهات اين از روبين و كوتاري بال، حمايت نتيجه در

 پشتوانه بدهي، قراردادهاي براي لازم رهنمود از) 1983(ويچ لفت كلي بررسي
 دقيق بررسي حال، عين در. كند مي فراهم قرارداديفرضيه  براي را ضعيفي بسيار

 آزمون ترين قوي احتمالاًخدمات،  جبران و بدهي قراردادهاي در GAAP از نحرافاتا
، به GAAP در تغيرات به انحرافات اين دادن پيوند. دهد دست به را قراردادي فرضيه

 ها، آزمون تمامي ميان در. باشد نويدبخش بسيار پژوهش حوزه يك كه رسد مي نظر
 سازگاري حقوقي دعاوي و قراردادي وجيهاتت با بيشتر شواهد، كه رسد مي نظر به

 اما دارند سازگاري موجود شواهد با نيز قانونگذاري و مالياتي فرضيات. باشد داشته
  . است نداده قرار مخاطب را فرضيات اين مستقيما اي مطالعه هيچ

	انتقاد از محافظه كاري

 و گذاران تاندارداس سرمايه، بازار فعالان مانند گروههايي توسط انتقاداتي تاكنون
 به مربوط انتقادات اين از يكي. است گرفته كاري صورت از محافظه آكادميك محققان

 اين دليل انتقاد. باشد مي زيانها و عايدات شناسايي خصوص در نامتناسب رفتار
 كاري محافظه بكارگيري دليل به سودهايي جاري دوره در اگر كه است اين گروهها

 آتي دوره در شود، ايجاد ها دارايي خالص كردن شناسايي كمتر اثر در حسابداري
 . ندارد دوره آن به ارتباطي كه شد خواهد شناسايي سودهايي
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 داند مي جانبداري از اي گونه را كاري محافظه مالي حسابداري استانداردهاي هيات

 و بيطرفي منصفانه، ي ارائه جمله از مالي گزارشگري خصوصيات مطلوب ديگر با كه
 مالي، صورتهاي در مشاهده قابل آشكارترين جانبداري. است تضاد در مقايسه ابليتق

 . است ها آن بازار ارزش به نسبت داراييها خالص نمايي كم

  :كاري دفاع از محافظه
 اينكه اول دليل. است شده اقامه دليل كاري،چند محافظه اهميت بر تاكيد براي

 از موجوديها ارزش كاستن موجب بازار قيمت يا شده تمام بهاي اقل قاعده بكارگيري
 مقابل در توانند مي ضمنا حسابداران. شود مي اموال بر ماليات پرداخت لحاظ

 افزايش قيمت براي را سود يا داراييها ارزش بردن بالا قصد كه مديراني هاي خواسته
 با رويارويي و منطقي راهي كاري محافظه اين بر علاوه. كنند مقاومت دارند سهام
 وضعيت بدانند كه دارند نياز اعتباردهندگان، بخصوص استفاده كنندگان،. است ابهام
 . است شده ارائه مالي صورتهاي در است كه چيزي همان حداقل تجاري واحد مالي

  كاري مشروط و نامشروطمحافظه
   :صورت زير تعريف كرده استكاري را بهمحافظه 1997باسو در سال 

ت است از تاييدپذيري متفاوت لازم براي شناسايي درآمدها و كاري عبارمحافظه
- اين تعريف بيانگر محافظه. شودها مينمايي سود و داراييها، كه منجر به كمهزينه

. اندكاري را به دو نوع تقسيم كردهدر تحقيقات اخير، محافظه. است 1كاري مشروط
و  3كاري مستقل از اخباراست كه محافظه 2رويداديكاري پيشنوع نخست، محافظه

رويـدادي از  كاري پيشمحافظـه. نيز خوانـده شـده است 4كاري نامشروطمحافظـه
اي گونهشود كه سود را بهكارگيري آن دسته از استانداردهاي حسابداري ناشي ميبـه

براي مثال، شناسايي بدون درنگ مخارج . كاهندمستقل از اخبار اقتصادي جاري، مي
هاي نقدي آتي كه جريانت و تحقيق و توسعه به عنوان هزينه، حتي در صورتيتبليغا

  . ها مثبت باشد، از اين نوع استمورد انتظار آن
                                                            

1- Conditional Conservatism  

2- Ex Ante Conservatism  

3- News-Dependent Conservatism   

4- Unconditional Conservatism  
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، 2كاري وابسته به اخباركه محافظه  است 1رويداديكاري پسنوع ديگر محافظه
ري كامحافظه. نيز خوانده شده است 3كاري مشروط و عدم تقارن زماني سودمحافظه

. موقع اخبار بد نسبت به اخبار خوب در سود استرويدادي به مفهوم شناسايي بهپس
ي اقل بهاي تمام شده يا ارزش بازار، حذف سرقفلي در پي انجام براي مثال، قاعده

هاي احتمالي در مقابل سودهاي آزمون كاهش ارزش و شناسايي نامتقارن زيان
لي، اصول حسابداري شناسايي كاهش يا اخبار طور كبه. احتمالي، از اين نوع هستند

كنند، امـا هاي احتمالي را ايجاب ميي موجودي كالا، سرقفلي و زيانبد درباره
  . )2005و همكاران،  4كنند (پايشناسايي افزايش ناشي از اخبار خوب را منع مي

-هبه عنوان جنب 1997كاري مشروط بـراي اولين بـار توسط باسو در سال محافظه
  . )2006، 5كاري مطرح شد (رايانمهم از محافظهاي 

كاري مشروط يا اجباري (مبتني بر استانداردهاي لازم الاجرا) تاثير زيادي محافظه
را يكي از توان آنبر مقررات حسابداري طي زمان داشته است و با اطمينان مي

زارشگري مالي بين اخيراً استانداردهاي گ. ترين اصول حسابداري به شمار آورداساسي
اصل . اندهاي متعارف داشتهپافشاري زيادي براي برقراري حسابداري ارزش 6المللي

ارزش متعارف (جـاري) بر به موقـع بودن تاكيـد دارد و اخبار مثبت و منفي بـر 
كاري مشروط در اين در حالي است كه محافظه. شوداساس اين اصل شناسايي مي

قرار داشته و بر به تعويق انداختن شناسايي اخبار مثبت و مقابل اصل ارزش متعارف 
  . )2010، 7كيم و پيزنرتعجيل در شناسايي اخبار منفي تاكيد دارد (وان

ها ها و بدهيكاري نامشروط، سختي ارزيابي داراييي اصلي براي محافظهانگيزه
مديران هاي كاري مشروط خنثي كردن انگيزهي اصلي براي محافظهانگيزه. است

داري رو به بالا در موقعي كه گري اطلاعات حسابداري داراي جانببراي گزارش

                                                            
1- Ex Post Conservatism  

2- News-Dependent Conservatism  

3- Asymmetric Income Timeliness  

4- Pae, J  

5- Ryan, GR  

6 - International Financial Reporting Standards (IFRS)  

7 - Hwan Kim and Pevzner  
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اي نيز براي اين دو نوع هاي مشابهانگيزه. باشد، ميرويدادهاي نامناسب اتفاق افتاده
گذاران موجب مي سرمايه 1زيان كاري وجود دارد، بـراي مثال، تابع نامتقارنمحافظه

 هايي باشد كه از زيانير از آسيبتكنند كمها از سود كسب ميآن شود اثر منافعي كه
تر از همه، نيز دارند كه از مهم اياين دو، مفاهيم مشابه. بينندبااهميت مشابه مي

  . )2004هاست (بيور و رايان، ها به ارزش دفتري آنفزوني ارزش بازار خالص دارايي

هاي رويدادي در دورهكاري پيشمحافظهاند كه ) اظهار كرده2004بيور و رايان (
يعني، اگر . هاي بعدي استكاري پس رويدادي دورهقبلي، پيش انجام محافظه

رويدادي داشته كاري پيششركتي در هزينه كردن مخارجي در يك دوره محافظه
اش چيزي به حساب دارايي منظور نشده تا در آينده، در پاسخ به باشد، در ترازنامه

رويدادي منجر به عدم كاري پيشبه بيان ساده، اگر محافظه. كاهش دهد اخبار بد
هاي گـذشته شده بـاشد، اخبار بـد ناشي از كاهش شناسايي يك دارايي در دوره

  . تواند در سود دوره جاري شناسايي شودارزش ايـن دارايي نمي

مخارجي رويدادي نيست و كاري پيشدر مقابل، فرض كنيد شركتي داراي محافظه
هاي آتي اخبار را در يك دوره به عنوان دارايي ثبت نمايد، پس اگـر در يكي از دوره

بـد دربـاره منافع ايـن دارايي ايجاد شود، انتظار بـر ايـن است كه در آن دوره، بـر 
رويدادي مشاهده شود كاري پسمبناي حسابداري كاهش ارزش دارايي، محافظـه

               . )2005(پاي و همكاران، 

  داري كاري و جانبمحافظه
داند كه داري مياي از جانبكاري را گونههيئت استانداردهاي حسابداري، محافظه

و  3طرفي، بي2ي منصفانهگري مالي از جمله ارائهبا ديگر خصوصيات مطلوب گزارش
اي هداري قابل مشاهده در صورتآشكارترين جانب. در تضاد است 4قابليت مقايسه

  . هاستها نسبت به ارزش بازار آننمايي خالص داراييمالي، كم
                                                            

1- Asymmetric Loss Function   

2- Reperesentational Faithfulness  

3- Neutrality  

4-Comparability  

www.takbook.com



  
  
  
  

  
  
  
36    محافظه كاري در حسابداري 

ي اقل بهاي تمام شده يا ارزش بازار به عنوان مثالي از در بسياري از موارد، قاعده
هاي مفهوم اين قاعده، تلاش براي محدود كردن هزينه. كاري نقل شده استمحافظه

معمولاً . دم شناسايي اين زيان) استارزش، ناشي از عبر زيان كاهش اضافي (علاوه 
ها به ارزش اقل بهاي تمام شده يا شود كه اين قاعده كاهش داراييچنين تفسير مي
- رو، بهاز اين. شودكند و مبلغ كاهش، به همين اندازه محدود ميبازار را الزامي مي

اري كداري كه با محافظهكارگيري اين قاعده تلاشي است براي محدود كردن جانب
  . )2005همراه است (پرايس، 

  كاري و راهبري شركتيمحافظه
تواند به دلايل قرارداد استخدام و راهبري كاري (تاييدپذيري نامتقارن) ميمحافظه

ي كه قبل از خاتمهمديران انگيزه دارند براي اجتناب از اين. شركتي نيز انجام شود
اجازه دادن به ورود زيان به . ن كنندها را پنهاشان اخـراج شوند، زياني تصديدوره

هاي داراي خالص ارزش فعلي منفي توسط مديران، سهامداران شركت و اتخاذ پروژه
  . كندرا تشويق به اخراج مديران مي

مديره و سهامداران بخشد و براي هيئتها را سرعت ميكاري شناسايي زيانمحافظه
هايي چنين بررسي. ها را بررسي كنندكند تا دلايل اين زيانهايي فراهم مينشانه
. هاي داراي خالص ارزش منفي شودتواند منجر به عدم تغيير مدير و حذف پروژهمي

هاي داراي خالص ارزش ي پروژهدر نتيجه، مديران براي فراهم كردن اطلاعات درباره
  . هايي دارندفعلي مثبت نيز انگيزه

ه براي بيشتر كاربردهاي حسابداري كارانهاي قراردادي حسابداري محافظهاستدلال
هاي شركت مانند مراكز سود، قسمت در شركت از جمله معيارهاي عملكرد مديريت

هاي عات متقارن، بازدهسئول، اطلادر چنين مواردي، كاركنان م. شوداستفاده مي
هاي ها براي مراكز سود و بودجهلاين استدلا. نامتقارن و مسئوليت محدود دارند

كاركنان آن ميزان از خالص . روندكار ميرد استفاده براي كنترل مخارج نيز بهمو
كنند ها مسئول نيستند، كنترل نميهاي ناشي از آنها را كه نسبت به زياندارايي
  . )2003(واتز، 

www.takbook.com



 
 
 
 
 
 
 

    37 حسابداري محافظه كاري در -دومفصل 

  جايگاه محافظه كاري در استانداردهاي حسابداري
 كامل به طور ري كا محافظه ويژگي كاربرد نيز ايران حسابداري استانداردهاي در

 درآمد، شناسايي اصلي شرط استانداردها اين طبق بر كه اي گونه به. مشهود است
 است؛ تجاري واحد درون به معامله با مرتبط آتي اقتصادي منافع بودن جريان محتمل
 نبايد نقدي، هاي جريان به درآمد شدن نزديك از اطمينان زمان حصول تا بنابراين

 مخارجي متحمل تجاري واحد اگر كه است حالي در اين. آن نمود ناساييش به اقدام
 باشد، داشته وجود اي قابل ملاحظه ابهام آن آتي منافع اقتصادي با ارتباط در كه شود
 براي استاندارد ديگر، به عبارت. نمايد هزينه وقوع در دوره را مزبور مخارج بايد آنگاه

 تدوين بدهي و هزينه به نسبت تري گيرانه سختمعيارهاي  دارايي و درآمد شناسايي
 عبارتند استانداردها در كاري محافظه «كاربرد حسابداري، از هايي نمونه. است نموده

 بند ،»بلندمدت هاي پيمان حسابداري«، 9 شماره حسابداري استاندارد 24 بند  :از
 استاندارد 4 بند ،»مشهود ثابت هاي دارايي« ،11 شماره حسابداري استاندارد 40

 34و  31، 29 بندهاي ،»كالا و مواد موجودي حسابداري« ،8 شماره حسابداري
و  40، 33 بندهاي  ،»ها گذاري سرمايه حسابداري« ،15 شماره حسابداري استاندارد

(كرمي و رحماني،  ،»نامشهود هاي دارايي«، 17شماره  حسابداري استاندارد 44
1389( .  

  افظه كاريمعيارهاي ارزيابي مح
                 :كنندبه منظور ارزيابي محافظه كاري استفاده مي ،محققان از سه نوع معيار

 معيارهاي خالص دارايي ها . 

 معيارهاي سود و اقلام تعهدي . 

 سهام معيارهاي رابطه سود و بازده . 

و تمام اين معيارها با تكيه بر اثر عدم تقارن محافظه كاري در شناسايي سودها 
  . 1)2003  باشند(واتز،ها ميزيان

                                                            
1 . Watts, R. L. , 2003 
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  معيارهاي خالص دارايي ها 
ها را تشكيل مي دهند ها كه خالص داراييها و بدهيهاي بازار دارايي ش اگر چه ارز

هاي مالي ها و گزارش اما همه اين تغييرات در حساب ،كننددر هر دوره تغيير مي
) ارزش دارايي هايي (سودهايي يش دربراساس محافظه كاري، افزا. شودمنعكس نمي

كاهش در ارزش  در حالي كه ،شود كه به اندازه كافي تاييدپذير نباشند، ثبت نمي
در نتيجه خالص . گردد)، با همان درجه از تاييد پذيري ثبت ميدارايي ها (سودها

از محققان براي برآورد اين ارائه كمتر . شوندها كمتر از ارزش بازارشان ارائه ميدارايي
ارزش دفتري خالص  واقع، از مدل هاي ارزيابي سهام واحدهاي تجاري و يا نسبت

-ها به ارزش سهامشان (نسبت ارزش دفتري به ارزش بازار) استفاده ميدارايي

  . )288صهمان منبع،كنند(

  معيارهاي سود و اقلام تعهدي
زيرا صورت  محافظه كاري بيانگر اين است كه سودها پايدارتر از زيان ها هستند،

) را در زمان وقوع ناپذير در ارزش دارايي ها (سودهاهاي مالي افزايش هاي تاييد
هاي آتي و به هنگام ورود جريان هاي نقدي كنند،  بلكه طي دورهشناسايي نمي

براي مثال، اگر ارزش يك دارايي افزايش . كنندناشي از اين افزايش ها شناسايي مي
مي رود جريان هاي نقدي آتي افزايش يابد، بنابراين سود را  يابد از آنجايي كه انتظار

اين . كنندطي سال هاي آتي و به ازاي ورود جريان هاي نقدي مربوطه شناسايي مي
هايي كه  در مقابل زيان. بدين معني است كه سودها گرايش به پايداري و تداوم دارند 

ان است، درست در زماني كه درجه تاييدپذيري آن ها با سودهاي غيرقابل تاييد يكس
پيوندند، بدون توجه به اينكه كاهش در جريان هاي نقدي آن ها طي به وقوع مي

از آنجايي كه به طور متوسط، اين . هاي آتي تحمل شوند، شناسايي مي گردنددوره
هاي آتي قابل برگشت نيستند، پايداري و تداوم اين كاهش سودها زيان ها در دوره

. و اين كاهش سودها ناپايدار هستنداحتمالاً كمتر از افزايش سودها است، از اين ر
- م ميها و تغييرات سود، معياري را براي محافظه كاري فراهاين پايداري يا ناپايداري

آورند و اين رفتار نامتقارن محافظه كاري در قبال سودها و زيان ها عدم تقارني را در 
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) چنين 2000( 1گيولي و هاين. )288همان منبع،صآورند(اقلام تعهدي بوجود مي
كنند كه محافظه كاري باعث كاهش سود گزارش شده انباشته در طول اظهار مي
كه اندازه اقلام تعهدي انباشته شده در طول  كنندآن ها بيان مي. شود زمان مي

  يكي از معيارهاي محافظه كاري است. زمان، 
شركت هايي كه در مرحله ثبات قرار دارند و هيچ گونه رشدي ندارند و همچنين از 

تفاوت هستند، سودهايشان به نظر استفاده از روش هاي گوناگون حسابداري نيز بي
و اقلام تعهدي ادواري آن ها نيز به سمت صفر شود جريان هاي نقدي نزديك مي

ثبات اقلام تعهدي منفي (از قبيل منظور نمودن انواع ذخاير) در ميان « . كندميل مي
اي از وجود محافظه كاري است، نرخ ها و در طول يك دوره بلند مدت نشانهشركت

طول زمان  انباشتگي اقلام تعهدي منفي شاخصي از تغيير در ميزان محافظه كاري در
  . )2000 ،(گيولي و هاين » است

  سهام                                                      معيارهاي رابطه سود و بازده
قيمت هاي بازار سهام نشان دهنده تغييرات ارزش دارايي در زماني هستند كه آن 

سودهايي در ارزش يا دهند، خواه اينكه آن تغييرات شامل زيان ها تغييرات رخ مي
هاي سهام همواره به هنگام هستند. از اين رو، مي توان گفت كه بازدهدارايي باشند. 

كند، مبناي شناسايي زيان هاي حسابداري از آنجا كه محافظه كاري پيش بيني مي
بدين ترتيب انتظار بر اين است كه زيان هاي  ،بسيار به هنگام تر از سودها است

داشته  2هاي سهام، تقارن زمانيز سودهاي حسابداري با بازدهحسابداري بيشتر ا
اين مباني معياري را تحت عنوان ) با استفاده از 1997( 4باسو. 3)b2003 ،باشند (واتز

ه كند كه در قسمت بعدي ببراي محافظه كاري معرفي مي ،»عدم تقارن زماني سود«
  تفصيل در مورد آن بحث خواهد شد. 

                                                            
1  .  Givoly and Hayn,2000 
2.Contemporaneous.  

3. Watts, R. L. , 2003a 

4. Basu, S. (1997) 
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40    محافظه كاري در حسابداري 

  ري محافظه كاريروش هاي اندازه گي
نوع محافظه كاري مشروط و محافظه  دوحال با توجه به اينكه محافظه كاري به 

كاري نامشروط تقسيم شده است هر يك از انواع محافظه كاري با روش هاي 
  . گوناگون قابل سنجش است كه در ذيل به آن پرداخته مي شود

  روش هاي اندازه گيري محافظه كاري مشروط
براساس معيار رابطه سود و بازده سهام قيمت  :ارن زماني سودروش عدم تق. 1

بازار سهام نشان دهنده تغييرات ارزش دارايي در زمان هستند كه آن تغييرات رخ 
مي دهند خواه آن تغييرات شامل زيان ها يا سود هاي در ارزش دارائي باشند از اين 

آنجاييكه محافظه كاري  از. رو مي توان گفت بازده سهام همواره به هنگام هستند
بيني مي كند مبناي شناسايي زيان هاي حسابداري بسيار به هنگام تر از سود  پيش

است بدين ترتيب انتظار براين است كه زيان هاي حسابداري بيشتر از سود هاي 
) با استفاده از 1997باسو (. حسابداري با بازده هاي سهام، تقارن زماني داشته باشند

ا تحت عنوان عدم تقارن زماني سود براي محافظه كاري معرفي رياري اين مباني مع
مي كند بنابراين عدم تقارن زماني سود براساس رابطه سود و بازده سهام به عنوان 

حت عنوان محافظه كاري مشروط شناخته شده تيكي از معيار هاي محافظه كاري 
ستفاده كرد و با استفاده از باسو براي اندازه گيري اخبار از بازده هاي سهام ا. است

رگرسيون بين سود و بازده سهام معياري را براي اندازه گيري محافظه كاري مشروط 
معرفي كرد بنابراين هرچه عدم تقارن زماني سود بيشر باشد بيانگر وجود محافظه 

  . كاري بيشتر در گزارشگري مالي است
ر براي انتخاب اصول و محافظه كاري يك معيا :روش كاربرد اقلام عملياتي. 2

رويه هاي حسابداري در شرايط ابهام و عدم اطمينان است هنگام رو به رو شدن با 
عدم اطمينان بايستي روش هايي انتخاب و اعمال شوند كه در نهايت منجز به 
كمترين مبلغ براي سود انباشته گردند در واقع در شرايط عدم اطمينان و برسر دو 

ك سو درآمد ها و دارايي ها ديرتر و از سوي ديگر هزينه ها و راهي ها، بايستي از ي
انتخاب و . 1)287-320صص، 2000بدهي ها زودتر شناسايي گردند (گيولي و هاين، 

                                                            
1. Givoly and Hayn ,2000,287-320 
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    41 حسابداري محافظه كاري در -دومفصل 

اعمال اين روش هاي محافظه كارانه از طريق حسابداري تعهدي امكان پذير مي 
م تعهدي هش ارزش موجودي ها فقط بر اقلاابراي مثال شناسايي زيان ك. گردد

براي مثال شناسايي زيان كاهش ارزش موجودي ها فقط . امكان پذير مي گردد
از اقلام تعهدي . براقلام تعهدي اثر گذار است و جريان هاي نقدي را متاثر نمي سازد

به اين دليل از اقلام تعهدي عملياتي استفاده مي شود . ير عملياتي استفاده مي شودن
دي مجرايي براي اعمال محافظه كاري است و ديگر سو كه از يك سو حسابداري تعه

اعمال اختيار از جانب مديران در شرايط عدم اطمينان زمينه را براي اعمال محافظه 
تفاده از اين معيار مبتني بر اين فرض است كه سطح عدم سا. كاري فراهم مي كند

ستند (اقلام اطمينان در رابطه با اقلامي كه جز عمليات معمول و مستمر شركت ني
تعهدي غير عملياتي)، بيش از سطح اطمينان در رابطه با اقلامي است كه جز فعاليت 

  . هاي عادي شركت محسوب مي شوند (همان منبع)
جمع اقلام تعهدي، عملياتي (سرمايه در گردش) و اقلام تعهدي غيرعملياتي 

(ژانگ،  :ود) به شرح ذيل مي ش2008) و ژانگ (2000براساس مدل گيولي و هاين (
  1)27- 54صص ،2008

ACC it = NI it + DEP it – Cfo it 

oACC = ΔAR it + ΔIa + ΔPE it – ΔAP it – ΔTP it 
NoACC it = ACC it – oACC it   

  :كه در آن متغير ها به شرح ذيل مي شوند
ACC: جمع اقلام تعهدي  
ΔI: تغيير در موجودي كالا  
NI: هسود خالص قبل از اقلام غير متفرق  

ΔPE:  تغيير در پيش پرداخت ها  
DEP:هزينه استهلاك  
Cfo: جريان نقدي عملياتي  

oACC: اقلام تعهدي عملياتي  
ΔAR: تغيير حساب هاي دريافتي  

                                                            
1   . Zhang ,2008, 27-54 

)٢-١(
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42    محافظه كاري در حسابداري 

ΔAP: تغيير در حساب هاي پرداختي  
ΔTP: تغيير در ماليات پرداختي  

NoACC: اقلام تعهدي غير عملياتي 

در گردش) از فعاليت هاي مستمر و  در حالي كه اقلام تعهدي عملياتي (سرمايه
معمول شركت ناشي مي شوند، اقلام تعهدي غير عملياتي براي مثال شامل افزايش 
هزينه هاي كه ناشي از تغيير برآوردهاست، سود و زيان فروش داراييها و زيان كاهش 
ارزش دارايي هاي ثابت، درآمد هاي انتقالي به دوره هاي آتي و سرمايه اي كردن 

از آن جا كه مقادير كوچكتر . 1) 287-320صص ،2000ج است (گيولي و هاين، مخار
(منفي تر) اقلام تعهدي غير عملياتي نشانگر سطوح بالاتر محافظه كاري هستند، در 
اين تحقيق براي همسو كردن جهت مقادير جبري اقلام تعهدي غير عملياتي با 

ده است، اين معيار توسط پائيك و ميزان محافظه كاري از قرينه اين اقلام استفاده ش
همكاران، گيولي و همكاران و احمد و همكاران نيز استفاده شده است، اين معيار 
توسط پائيك و همكاران، گيولي و همكاران و احمد و همكاران نيز استفاده شده 

حال جهت محاسبه ميزان محافظه كاري مشروط در اين تحقيق از مدل ژانگ . است
  2)27-54صص ،2008(ژانگ،  .صورت ذيل است استفاده شده است ) كه به2008(

  

   
  روش هاي اندازه گيري محافظه كاري نامشروط. 2
  )MTBروش ارزش بازار نسبت به ارزش دفتري سهام (. 1

  :تجربه گراها تمايل دارند كه محافظه كاري را به صورت زير تعريف كنند
و ارزش نقدي گزارش شده، نسبت ارزش بازار به ارزش  3رزش سهامتفاوت بين ا

نشان مي دهند در نتيجه هرچه نسبت  MTBدفتري نيز گفته مي شود كه آن را با 

                                                            
1. Givoly and Hayn ,2000,287-320 

2   . Zhang ,2008, 27-54 

3. Enterprise value (EV)   

 )٢-٢(
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MTB  بالاتر از يك باشد بيانگر وجود محافظه كاري بيشتر در گزارشگري مالي
  . است

ها به واسطه اين باور در تعريف محافظه كاري تجربه گرا EVشايد دليل استفاده از 
باشد كه حسابداران مي توانند برآوردهاي تاييد پذير و قابل اتكايي از ارزش بازار 
سهام داشته باشند كه بهتر از ارزش بازار مشاهده شده در بازار هاي نقدي است و يا 

براي تعريف  EVشايد فقدان يك تئوري براي محافظه كاري باشد كه تجربه گراها از 
 . كاري استفاده كنندمحافظه 

 MTB  تنها در صورتي مي تواند معيار درستي از محافظه كاري باشد كه نقش
اگر هدف حسابداري،گزارش كردن . ) باشدEVحسابداري، گزارشگري ارزش سهام (

NAV پس ارزش دفتري گزارش شده معادل . استNAB بخش تاييد پذير ،
NAV اهد شد با محافظه كاري كلخواهد بود و محافظه كاري واقعي برابر خو .
MTB ،EV بنابراين ويژگي . را اندازه گيري مي كندMTB  به عنوان معياري از

بدون وجود شواهد تجربي از ماهيت . محافظه كاري بستگي به نقش حسابداري دارد
به عنوان يك معيار محافظه  MTBنقش حسابداري، قضاوت در مورد سودمندي 

) در تحقيق خود از 2007ري (هست كه واتز و ريچودكاري مشكل است اين در حالي
  1)2-31صص  :2007(واتز و ريچارد هري،  .اين معيار استفاده كرده اند

  :Resروش . 2
) جهت تخمين ميزان محافظه كاري نامشروط در گزارشگري 2002پنمن و ژانگ (

از  مالي از اين روش استفاده كردند در اين روش جهت تعيين ميزان محافظه كاري
  :فرمول ذيل استفاده مي شود

  
  

UC – Res it:  شاخص محافظه كاري نامشروط براي شركتi  در زمانt   
INV it: ميزان موجود كالا  

                                                            
1   . Roychowdhury & watts , 2007 , 2-31 

)٢-٣(
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44    محافظه كاري در حسابداري 

RD: هزينه تحقيق و توسعه  
ADV: هزينه تبليغات  

At:  ،1 )237-364، صص2002كل دارايي هاي شركت (پنمن و ژانگ .  
  :روش به كارگيري اقلام تعهدي. 3

همان طور كه قبلا گفته شد انتخاب و اعمال روش هاي محافظه كارانه از طريق 
حسابداري تعهدي امكانپذير است حاصل تحقيق حاضر براي اندازه گيري شاخص 

شاخص . استفاده شده است 2007،محافظه كاري نامشروط از مدل احمد و دوئلمن
  . اس مدل مزبور به صورت زير محاسبه مي شودمحافظه كاري براس

  
اقلام تعهدي از تفاوت سود خالص قبل از اقلام غير مترقبه و جريان نقدي عملياتي 

رشد اقلام  2007،به عقيده احمد و دوئلمن. بعلاوه هزينه استهلاك به دست مي آيد
مي تواند شاخصي از تغيير در درجه محافظه كاري حسابداري در طول يك  تعهدي

به بياني ديگر اگر اقلام تعهدي افزايش يابد، در آن صورت محافظه كاري . دوره باشد
كاهش مي يابد و برعكس، از اين رو براي تعيين جهت محافظه كاري اقلام تعهدي 

بر اقلام تعهدي و تغييرات براي كنترل عامل تورم . در منفي يك ضرب مي شود
محافظه كاري و همچنين براي همگن كردن اطلاعات در سطح كشورها با اندازه هاي 

 ،2007مختلف متغيرهاي پژوهش بر جمع داراييها تقسيم شده اند (احمد و دوئلمن، 
  . 2 )411-437صص 

                                                            
1. Penman & Zhang ,2002,237-364 

2. Ahmad and Duelman , 2007 , 411-437 
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هاي لازم ي فـراهم كردن زمينهنقش اصلي اطلاعات حسابداري در بازارهاي مال 
هاي مالي اخير، اطمينان و اعتماد در پي رسوايي. ي منابع استبراي تخصيص بهينه

عيف شده و كيفيت سود به عنوان يك گري مالي ضگذاران به سيستم گزارشسرمايه
در . عامل مهم در تعيين اعتبار و قابليت اعتماد ارقام گزارش شده پـديـدار گشت

ي تعيين كيفيت اطلاعات حسابـداري و نتايـج حاصل از آن، مـورد علاقـهنتيجه، 
 تحليل. كنندگان استانـداردها استگذاران و تـدوينگذاران، مديران، قانونسرمايه

ها هاي اخير به گزارش سودآوري شركتگذاران در سالگـران مالي، مديران و سرمايه
رشد سود هستند زيرا، پاداش آنان  د به حفظمنمديران علاقه. اندتوجه زيادي داشته

از جمله اطلاعاتي  اري و اجزاي آنسود حسابد. اغلب به سود شركت وابسته است
سود . شودگيري توسط افراد در نظر گرفته ميشود كه در هنگام تصميممحسوب مي

هاي حسابداري مبتني بر ارقام تعهدي از نظر بسياري از كاربران اطلاعات صورت
منظور از ارزيابي . ها محسوب مي شودلي، ابزاري براي سنجش عملكرد شركتما

هاي يگيرها ارزيابي كلي وضعيت مالي و نتايج عمليات براي تصميمعملكرد شركت
  . منطقي است

هاي مالي هستند منافع خود ترين گروه كاربران اطلاعات صورتداران كه مهمسهام
اي است كه موجب سود حسابداري نشانـه. نندكرا در اطلاعات سود جستجـو مي

گري تواند در گزارشكيفيت سود مي. شودگذاران ميتغيير باورها و رفتار سرمايه
از عوامل مهم . گذاران را در بازارهاي مالي تحت تاثير قرار دهدمالي اطمينان سرمايه

هاي موجود در هاي متعدد حسابداري، نارساييتوان به روشمؤثر در كيفيت سود مي
ها، اختيار عمل مديران و تاثيرپذيري سود از مباني فرآيند برآوردها و پيش بيني

  . ديد مديران اشاره كردگري و صلاحگزارش
گيري و عبارت كيفيت سود به توانايي مديران در استفاده از اقلام اختياري در اندازه

شامل انتخاب از بين اصول اقلام اختياري ممكن است . گري سود اشاره داردگزارش
بندي معاملات براي يا استانداردهاي حسابداري و به كارگيري برآوردها و زمان

در طول سه دهه اخير بحث كيفيت سود . شناسايي اقلام غيرعادي در سود باشد
مورد توجه خاص پژوهشگران قرار گرفته و تلاش بر اين بوده است كه با دست يافتن 
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گذار معتبر، كيفيت سود مورد ارزيابي قرار گرفته و عوامل تاثيربه يك روش منطقي و 
  . )1389بر آن شناسايي شود (كردلر و اعرابي، 

هاي حسابداري مالي عنوان شده است كه ي يك هيات استانداردي شمارهدر بيانيه
سرمايه گذاران، اعتبار دهندگان و ساير استفاده كنندگان تمايل دارند كه خالص 

ود وجه نقد به واحد تجاري را در دوره هاي آتي ارزيابي كنند، اما غالباً گردش ور
سود را براي ارزيابي توان سودآوري، پيش بيني سودهاي آتي، و يا ارزيابي يك 
سرمايه گذاري يا دادن وام به واحد تجاري مورد استفاده قرار مي دهند (بيانيه شماره 

رض بر اين است كه ارتباطي بين سود گزارش بنابراين، ف. )46و  43هاي پاراگراف ،1
  . شده و گردش وجوه نقد، شامل توزيع وجه نقد ميان سهامداران، وجود دارد

  سود حسابداري   
 مواجه انتقادهايي با بنيادي، گيري اندازه كي عنوان به سود تعهدي مفهوم چه اگر
 ،1ور بي( باشديم حسابداري فعاليت نتيجه بيانگر اطلاعاتي، ديدگاه از اما است

 كه است اين بيانگر تجربي تحقيقات نتيجه كارا، بازار فرضيات به توجه با. )1979
 سود محاسبه. )1968 ،2بروان و بال( دارد اطلاعاتي محتواي و بار حسابداري، سود

 آن محاسبه در كه اطلاعات اي و عملكرد يگانهي گيري اندازه كي لحاظ از حسابداري
 قرار تاكيد مورد همواره مالي گرانتحليل و ايحرفه حسابداران سطتو شود،مي لحاظ
 هاي تدوين استاندارد هيات كيي شماره يبيانيه در مثال، براي. است داشته

 به مربوط اطلاعات مالي، گزارشگري توجه كانون كه است آمده 3مالي حسابداري
 آن دهنده شكيلت اجزاي و سود معيارهاي توسط كه است انتفاعي واحد عملكرد
  . شودمي تامين
 جهت تجاري واحد خالص سود گيرياندازه مختلف هايروش از آگاهي كه چند هر

 سود از) فراگير( جامع مفهوم كي پذيرش ولي،. است مفيد گوناگون اهداف تامين
 صورت، هر در. است بسياري اهميت داراي نيز سازماني برون گزارشگري مقاصد براي

                                                            
1 - Bivear  

2 - Ball and Brown 

3 - FASB . 1978,"Objevtives of Financial Reporting by Business Enterprises ", Statement of Financial Accounting Concepts NO.  
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 كي كه دهدمي نشان خالص سود مختلف اهداف و مفاهيم دقيق تحليل و تجزيه
جواب  تواندنمي كساني به صورت و تنهايي به سود از فرد به منحصر و گانهي مفهوم
 گزارش از اصلي هدف. )1992هندريكسن و ون برودا، ( باشد گوناگون مقاصد گوي
 مالي گزارشات به را علاقه بيشترين كه است كساني براي مفيد اطلاعات تامين سود،
 ضرورت سود گريگزارش بهتر درك براي نيز ترمشخص هايهدف تبيين اما،. دارند
  . دارد

 كنندگان استفاده تمامي ديدگاه از هدف ترين اهميت با كه اساسي اهداف از يكي
 و منابع( سود و گذاري سرمايه بين تفكيك شود،مي محسوب مالي هايگزارش
 به) ابديمي جريان خارج به آنچه با است موجود ر شركتد آنچه عنيي :هاجريان
  . باشدمي حسابداري توصيفي فرآيند از بخشي عنوان
   :است زير موارد شامل سود گزارشگري مشخص هايهدف

  . كارآيي گيري اندازه براي معياري به عنوان سود از استفاده - 1
 سهامي سود و شركت آينده بيني پيش براي سود تاريخي منابع از استفاده - 2
 . )آينده در توزيع قابل سهام سود( كرد خواهد تقسيم آينده در كه

 همچنين و آوردهادست گيري اندازه براي معياري عنوان به سود از استفاده - 3
  . )1،1990(هندريكسنمديريت  يآينده تصميمات از اينشانه

 به سود از هاستفاد شامل سود گزارش اهداف ساير بالا هايهدف بر اضافه همچنين
 مشمول كه واحدهايي محصولات قيمت بررسي ماليات، تشخيص براي مبنايي عنوان
 منابع تخصيص خصوص در قضاوت و ارزيابي سرانجام و باشندگذاري مي قيمت
  . باشدمي اقتصادانان توسط

مفاهيم متفاوت سود در دو سطح ساختاري و معنايي به شرح زير مورد بررسي قرار 
   :گيردمي
حسابداران سود حسابداري را معياري  :2لف) مفهوم سود در سطح ساختاريا

دانند اما معمولا اصول و براي تفسير رويدادهاي دنياي واقعي (سوداقتصادي) مي

                                                            
1- Hendriksen, and Van Breda  

2-Syntactical Level  
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هاي دنياي واقعي اند كه ممكن است با پديدهقواعد حسابداري بر مفروضاتي بنا شده
ها محصول نهايي شده توسط شركتشپس سود گزار. يا با آثار رفتاري مرتبط نباشند

هاي شركت باشد كه بيانگر نتيجه فعاليتهاي متفاوت حسابداري مياستفاده از روش
كنندگان از گزارش سود اند كه استفادهبرخي پژوهشگران براين عقيده. باشدمي

بايست توجه داشته باشند كه تنها در صورتي سودحسابداري قابل درك و استفاده 
  . آن نيز روشن باشدگيري و قواعد عملياتي مربوط بهنحوه اندازهاست كه 

طبق  :1هاي اقتصادي)ب) مفهوم سود در سطح معنايي (ارتباط با واقعيت
اين سطح، سود يكي از مفاهيم اقتصادي است كه حداكثر كردن آن تحت شرايط 

ي مورد بحث شده ورودتمام  معين ساختار بازار، تقاضا براي محصول و اقلام بهاي
يكي از . شوددر اينجا سود به عنوان معيار كارايي در نظر گرفته مي. گيردقـرار مي

مفاهيم تفسير شده از واژه كارايي معرف توان نسبي واحدانتفاعي در به دست آوردن 
حداكثر محصول از مصرف مقدار معيني از منابع و يا تحصيل مقدار معيني محصول 

يا تركيب بهينه منابع در قبال تقاضا و قيمت معين براي  از مصرف حداقل منابع و
-نحوي است كه موجب تحصيل حداكثر بازده براي مالكان شود، ميمحصولات به

  . )1992، 2باشد(هندريكسون و ون برودا

  اهميت سود و كيفيت آن 
هاي لازم براي نقش اصلي اطلاعات حسابداري در بازارهاي مالي فراهم كردن زمينه

- هاي مالي اخير، اطمينان و اعتماد سرمايهدر پي رسوايي. ص بهينه منابع استتخصي

گري مالي ضعيف شده و كيفيت سود به عنوان يك عامل گذاران به سيستم گزارش
در نتيجه، . مهم در تعيين اعتبار و قابليت اعتماد ارقام گزارش شده پديـدار گشت

- ي سرمايهل از آن، مورد علاقهتعيين كيفيت اطلاعات حسابـداري و نتايج حاص

گران مالي، تحليل. كنندگان استانداردها استگذاران و تدوينگذاران، مديران، قانون
ها توجه زيادي هاي اخير به گزارش سودآوري شركتگذاران در سالمديران و سرمايه

                                                            
1- Semantical Level  

2 - Hendriksen and Van Breda  
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سود  مند به حفظ رشد سود هستند زيرا، پاداش آنان اغلب بهمديران علاقه. اندداشته
  . شركت وابسته است

شود كه در هنگام سود حسابداري و اجزاي آن از جمله اطلاعاتي محسوب مي
سود حسابداري مبتني بر ارقام . شودگيري توسط افراد در نظر گرفته ميتصميم

هاي مالي، ابزاري براي سنجش تعهدي از نظر بسياري از كاربران اطلاعات صورت
ها ارزيابي كلي منظور از ارزيابي عملكرد شركت. ودها محسوب مي شعملكرد شركت

  . هاي منطقي استيگيروضعيت مالي و نتايج عمليات براي تصميم
هاي مالي هستند منافع خود ترين گروه كاربران اطلاعات صورتداران كه مهمسهام

اي است كه موجب سود حسابـداري نشانه. كنندرا در اطلاعات سود جستجو مي
گري تواند در گزارشكيفيت سود مي. شودگذاران ميـاورها و رفتار سرمايهتغيير ب

  . گذاران را در بازارهاي مالي تحت تاثير قرار دهدمالي اطمينان سرمايه
هاي متعدد حسابداري، توان به روشاز عوامل مهم مؤثر در كيفيت سود مي

ختيار عمل مديران و ها، اهاي موجود در فرآيند برآوردها و پيش بينينارسايي
عبارت كيفيت . ديد مديران اشاره كردگري و صلاحتاثيرپذيري سود از مباني گزارش

گري گيري و گزارشسود به توانايي مديران در استفاده از اقلام اختياري در اندازه
بين اصول يا استانداردهاي است شامل انتخاب از اقلام اختياري ممكن. دارد سود اشاره
بندي معاملات براي شناسايي اقلام ي و به كارگيري برآوردها و زمانحسابدار

  . غيرعادي در سود باشد
در طول دهه هاي اخير بحث كيفيت سود مورد توجه خاص پژوهشگران قرار گرفته 
و تلاش بر اين بوده است كه با دست يافتن به يك روش منطقي و معتبر، كيفيت 

گذار بر آن شناسايي شود (دساي و امل تاثيرسود مورد ارزيابي قرار گرفته و عو
  . )2009، 1همكاران

گران مالي تعيين كنند، تا چه ميزان شود كه تحليلكيفيت سود زماني مطرح مي
گذاران برداشت عموم سرمايه. ي سود واقعي استسود گزارش شده، منعكس كننده

هاي تكرار در سالاز مفهوم سود واقعي، سود حاصل از عمليات عادي است كه قابل 
                                                            

1   -Desai and et al 

www.takbook.com



 
 
 
 
 
 
 

    51 سودآوري -ومسفصل 

مفهوم كيفيت سود به دوويژگي . هاي نقدي استمالي آينده و ايجاد كننده جريان
  . كندگيري و ارتباط بين كيفيت سود و سود اقتصادي اشاره ميسودمندي در تصميم

  كارآيي  سنجش معيار عنوان به سود
 همچنين و جاري سهام سود جريان بر تجاري واحد هاي كارآيفعاليت و عمليات

 رو، اين از. گذارد مي اثر آتي سهام سود جريان تامين جهت سرمايه از استفاده بر
 .هستند مند علاقه مديريت كارآيي به عادي سهامداران ويژه به و سهامداران تمامي
 در تغييراتي ايجاد صدد در فعلي سهامداران باشد لازم كارآيي فاقد مديريت چنانچه
 و مزايا وضع و تشويقي هاي برنامه اجراي با اي و. بود ندخواه تجاري واحد مديريت
 كوشش نيز بالقوه سهامداران. بود خواهند مديريت كارآيي افزايش درصدد پاداش

 تجاري واحد سهام ارزشيابي با گذاري سرمايه از قبل را مديريت كارآيي كه كنندمي
 گيري تصميم براي را يمبناي كارآيي، معيار بالا، حالت دو هر در. نمايند ارزيابي
  . )1992 بردا، ون و هندريكسن(كند مي فراهم
 گيري اندازه از هدف نيز مالي حسابداري استانداردهاي هيات كي شماره بيانيه در

   :است شده منعكس زير شرح به تجاري واحد كارآيي
 مالي دوره طي تجاري واحد مالي عملكرد درباره را اطلاعاتي بايد مالي گزارشگري

. )42 پاراگراف مالي، حسابداري هاي استاندارد هيات 1 شماره بيانيه(كند  ارائه
 تفسيرهاي از كيي. است تفسير قابل نيز واقعي دنياي در مفهوم ازنظر حداقل كارآيي،

 مصرف با محصول حداكثر آوردن بدست در نسبي توان دهنده نشان كه است اين آن
 اي و منابع حداقل مصرف با محصول معيني ارمقد تحصيل يا و منابع از معيني مقدار

 است اي گونه به محصولات براي معين قيمت و تقاضا قبال در منابع از بهينه تركيبي
  . شود تجاري واحد مالكان براي بازده حداكثر تحصيل به منجر كه

 مطرح سئوال اين صورت اين در شود تعيين ديدگاه اين مبناي بر هدف چنانچه
 ميتواند چگونه گذشته اطلاعات برمبناي سود گيري اندازه و حاسبهم كه شد خواهد
  باشد؟ تجاري واحد كارآيي تعيين براي مبنايي

 معنا زماني تنها و است نسبي مفهومي كارآيي كه كرد توجه بايد خصوص اين در
 هدف به كارآيي اينكه ضمن. شود مقايسه انتظار مورد اي آل ايده معياري با كه دارد
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 بازده تامين اي سود كردن حداكثر تواند مي هدف اين. دارد بستگي نيز اريتج واحد
 بكارگرفته سرمايه اگر. باشد گذاري سرمايه براي قبول قابل و) منصفانه( معقول اي

 براي سود مبلغ صورت آن در بماند ثابت مختلف سالهاي در تجاري واحد توسط شده
 با را جاري سال سود توان مي. برسد نظر به مناسب است ممكن كارآيي سنجش
 سال از كي هر سود آيا كه خصوص اين در و كرد مقايسه گذشته هاي سال سودهاي

 است بوده كمتر آن از ا اينكهي و بوده بيشتر آن از ،رسيده شده تعيين هدف به ها
 تغيير مختلف هاي سال طول در شده گرفته بكار سرمايه ميزان اگر  اما. كرد  قضاوت

 درآمد مجموع اي سرمايه و مبلغ مجموع با را سود مبلغ بايد صورت نآ در كند
  . كرد مقايسه

  عوامل موثـر بر گزارشگري به موقع سود  
اين عوامل به معمولاً به دو گروه . مختلف استموقع تابعي از عوامل ه گزارشگري ب

و  هاي حسابرسيو ويژگيبه حسابرسي  ي اول عوامل مربوطدسته. شوندتقسيم مي
عوامل مربوط . ندستو عملكرد مديريت هشركت هاي ويژگيمخصوص ي دوم دسته

وظايف حسابرسي و صدور گزارش  يبه حسابرسي آنهايي هستند كه احتمالاً در اجرا
  . )2000، 1ه موقع نقش دارند (انساحسابرسي ب

آنهايي هستند كه مديريت را  و عملكرد مديريت در مقابل عوامل مخصوص شركت
هاي مرتبط با تأخير گزارشگري تر يا كاهش هزينه موقعه توليد گزارش ساليانه ب براي

  . سازدقادر مي
هاي مربوط به شركت و مديريت ي تاثيرگذاري برخي از ويژگيدر اين قسمت نحوه

شامل سودآوري، عوامل اين . شودي به موقع گزارشگري مالي توضيح داده ميبر ارائه
  . باشدام، بازده سهام، ريسك مالي، اندازه و عمر شركت ميبازده حقوق صاحبان سه

. دهد موقع شركت را تحت تأثير قراره رود سودآوري رفتار گزارشگري بانتظار مي
هاي با نتايج موفق (اخبار كه شركت اعتقاد دارند) 2002(2بگنولي، كراس و واتس

نهايي كه زيان انباشته هاي با عمليات ناموفق يا آاز شركتهاي مالي را صورتخوب) 

                                                            
1 - Ansah   

2 - Bagnoli,  Kros and  Watts    
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دليل آن اين است كه سودآوري، . بد) سريع تر گزارش خواهند كرد دارند (اخبار
جسته  عملكرد يك شركت يك اثر بر. كندكارآيي عمليات شركت را اندازه گيري مي

  . هاي مديريتي شركت دارندهم بر روي بازار اوراق بهادار شركت و هم بر روي مهارت
هاي مديريتي شركت از عملكرد شركت براي تنظيم و تعيين حق رتبازار براي مها

 يك شركت با اخبار ،براي مثال. كندموظف مديريت استفاده مي الزحمه اعضاي غير
خوب (عملكرد مثبت) يك افزايش در ارزش سهام شركت و مديريت را تجربه خواهد 

رود ميانتظار  وي) است (عملكرد منف صادقمخالف آن براي شركتي با اخباربد . كرد
  . موقع ارائه كنده ش را براي عموم بيمدير يك شركت موفق اخبار خو

نسبت بازده . هدف مديريت، حداكثر ساختن ثروت سهامداران عادي شركت است
حقوق صاحبان سهام، بهترين معيار سنجش موفقيت يا عدم موفقيت مديريت شركت 

كند كه بازده حاصل از درآمد، د مياين نسبت تأكي. در دستيابي به اين هدف است
  . وابسته به مبلغ سرمايه گذاري شده توسط سهامداران است

. موقع بودن انتشار گزارش ساليانه يك تابعي از اندازه شركت گزارشگر استه ب
ها آناينكه، اول . دارندموقعي ه هاي بزرگ به چند دليل گزارشگري بمعمولاً شركت
هاي سابداري بيشتر و با ميزان تحصيلات بالاتر و سيستمكارمندان ح ،منابع بيشتر

 گريموقع تر گزارشه بتوانند مينتيجه ي دارند كه درتراطلاعاتي حسابداري پيشرفته
هاي كامپيوتري، خريد هاي بزرگ قادر به نصب تجهيزات و سايتبيشتر شركت. كنند

نوشتن برنامه هاي لازم و برنامه هاي كامپيوتري يا استفاده از برنامه نويسان جهت 
طور خلاصه دسترسي آسان به امكانات سخت افزاري و نرم افزاري كه در پردازش و هب

استفاده از اين وسايل . ها و عمليات سريع، صحيح و دقيق تر هستندكنترل موجودي
  . موقع منتج خواهد شد هها و گزارشگري ساليانه ببه تهيه سريع و فوري حساب

  سود  نظريه كيفيت
هاي مالي است كه همواره مورد توجه قرار ترين عناصر صورتسود يكي از اساسي 

 يو بازنگر آيي، كارتيتداوم فعال يابيارز يبرا ياريعنوان مع گرفته است و از آن به
شواهد نشان داده است كه . شوديم ادي يواحد اقتصاد ندگانينما يساختار قراردادها

 ينقد يهاانيجر ينيب شيسهام و پ يهابازده يراب يشاخص خوب يسود حسابدار
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 نييدر تع تيو اهم يكارمحافظه ياهتياستفاده از محدود لياست، اما به دل يندهآ
نسبت  يكه سود اقتصاد دنديرس جهينت نيگران به الياز تحل يبرخ ي،سود حسابدار

  . است يندهآ ينقد يهاانيجر ينيبشيپ يبرا ي، شاخص بهتريبه سود حسابدار
 فيتعر نيشد و سپس ا فيتعر تيبار توسط آدام اسم نياول زين يسود اقتصاد

-يم كرد كه شخص فيتعر ياو سود را مبلغ. ) بسط داده شد1939( كسيتوسط ه
باشد كه در اول  يهمان رفاه يدوره مصرف كند و در آخر دوره دارا كي يتواند ط

  . دوره داشته است
گران مالي و كارگزاران بورس مطرح ار توسط تحليلنظريه كيفيت سود براي اولين ب

كردند سود گزارش شده قدرت سود را آن چنان كه در شد، زيرا آنان احساس مي
بيني سودهاي آينده بر آنان دريافتند كه پيش. دهدشود نشان نميذهن مجسم مي

يدند گران فهمافــزون بر اين، تحليـل. مبناي نتايج گزارش شده، كار مشكلي است
ها به دليل نقاط ضعف متعدد در اندازه هاي مالي شركتكه تجزيه و تحليل صورت

سوال اساسي اين است كه چرا . باشدگيري اطلاعات حسابداري كار مشكلي مي
گران مالي در ارزيابي خود از سود خالص گزارش شده و يا سود هر سهم تحليل

پاسخ . حتياط را رعايت مي نمايندكنند و جانب اشركت (بدون تعديل) استفاده نمي
اين است كه در تعيين ارزش شركت نه تنها به كميت سود، بلكه بايد به كيفيت آن 

ي رشد سود و ميزان احتمال منظور از كيفيت سود، زمينه بالقوه. نيز توجه شود
به بيان ديگر، ارزش يك سهم تنها به سود هر سهم سال . تحقق سودهاي آتي است

- بستگي ندارد بلكه به انتظار از آينده شركت و قدرت سود آوري سالجاري شركت 

  . هاي آينده و ضريب اطمينان نسبت به آن بستگي دارد
هاي مديـران و حسابداران بين اصول پذيرفته شده ارقام سود از طريق انتخاب

هاي به كارگرفته شده براي هاي شخصي مديران در مورد رويهحسابـداري و قضاوت
گاهي اوقات مديريت بنگاه . گيرداطلاعات حسابداري تحت تاثير قرار ميثبت 

هاي حسابداري براي دستكاري سودها و گمراه كردن كاربران اقتصادي از انتخاب
افزون بر اين، مديران ممكن است عناصر سودها را براي بهتر از واقع . گيردبهره مي

و با اين كار كيفيت سود گزارش نشان دادن وضعيت بنگاه اقتصادي دستكاري كنند 
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هاي خود به سودهاي گيريرسانند، زيرا كساني كه براي تصميمشده را به حداقل مي
بيني توانند پيشگران مالي نيز نميكنند، دچار اشتباه شده و تحليلمزبور اتكا مي

  . صحيحي از توان سودآوري بنگاه اقتصادي در آينده انجام دهند
تقـد است ارقام سود بـايـد صداقت، قابليت اطمينان و قابليت ) مع1979( 1سيگال

داوري و دستكاري صداقت يعني بايد به دور از هر گونه پيش. بيني داشته باشندپيش
ريزي شده براي مطلوب نشان دادن وضعيت بنگاه اقتصادي باشند و قابليت برنامه

ارزيابي درستي از قدرت اطمينان نيز يعني اينكه ارقام سودهاي گزارش شده بايد 
- سودآوري شركت ارايه دهند و نيز بتوان از طريق آنها روند سود آوري آينده را پيش

  . بيني نمود
 دو سو يسود، سطوح ارقام تعهد يداريپا يتوان به سه دستهيسود را م تيفيك

 يسود به معن يداريپا. تقسيم كرد ،مربوط يمعاملات اقتصاد يمنعكس كننده
تر باشد، يعني هر چه پايداري سود بيش. ي است(استمرار) سود جار يريتكرارپذ

شود كيفيت سود تري براي حفظ سودهاي جاري دارد و فرض ميشركت توان بيش
ي معكوس دارد، سطوح ارقام تعهدي نيز با كيفيت سود رابطه. شركت نيز بالاتر است

-سود شركت كاهش مي زيرا هر چه ميزان ارقام تعهدي سود بيش تر باشد، كيفيت

ي معاملات شود منعكس كنندهچنين، هر چه سود حسابداري كه گزارش ميهم. يابد
يابد ( هريبر واقعي اقتصادي موجود باشد به همان اندازه كيفيت سود نيز افزايش مي

  . )2007، 2و كولينز
  

  پايداري سود 
رچه پايداري سود ه. پايداري سود به معناي تكرارپذيري (استمرار) سودجاري است

شود، تري براي حفظ سودهاي جاري دارد و فرض ميتر باشد، شركت توان بيشبيش
  . )2001، 3كيفيت سود بالاتر است (بارس و همكاران

                                                            
1 - Siegal 

2 - Hribar,  and Collins   

3 - Barth et al 
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هاي كيفي سود حسابداري است، كه مبتني بر پايداري سود از جمله ويژگي
گذاران در مايهپايداري سود شاخصي است، كه به سر. باشداطلاعات حسابداري مي

گذاران در سرمايه. كندهاي نقدي شركت كمك ميارزيابي سودهاي آتي و جريان
تر هاي نقدي مورد انتظار خود به بخش پايدار سود بيشبرآورد سودهاي آتي و جريان

  . دهنداز بخش ناپايدار آن اهميت مي
هاي نقدي يانهاي كيفي سود است، كه در ارزيابي جرپايداري سود از جمله ويژگي

هدف اصلي واحدهاي . گيردگذاران قرار ميآتي واحد تجاري مورد توجه سرمايه
به اين منظور اقدام به تحصيل منابع . هاي نقدي استتجاري كسب سود و جريان

كارايي مديريت در استفاده از منابعي است، كه در اختيارش . كنندمورد نياز مي
هرقدر سودهاي . تواند، اين كارايي را نشان دهديگذاشته شده است و پايداري سود م

  . تر خواهد بودهاي عملياتي باشد، پايداري سود بيشكسب شده از طريق دارايي
شود، بلكه سودهاي ي جاري نميپايداري سود محدود به سودهاي گذشته و دوره

لب ارتباط مابين سودهاي گذشته و سودهاي آتي در قا. شودآتي را نيز شامل مي
فرآيند تصادفي كه براي توصيف رفتار سود در طول زمان مشاهده شده است، بيان 

- افتد، ممكن است بياي خاص اتفاق مياز اين جنبه، وقايعي كه در دوره. شودمي

هاي بعدي نداشته رود تاثير مشابهي بر سود دورهقاعده (نامنظم) باشند و انتظار مي
. شونداري از دو جزء پايدار و ناپايدار تشكيل ميطور كلي، سودهاي حسابدبه. باشند

سودهاي حسابداري پايدار، ارزش موردانتظار سودهاي حسابداري آتي هستند (ثقفي 
  . )1386و سديدي، 

ثبات و تكرارپذيري (پايداري سود) از عوامل موثر بر كيفيت سود هستند، چراكه 
هاي با سود نامنظم و هاي داراي سود منظم و ثابت در مقايسه با شركتشركت

بيني هرچه سود منظم و تكرارپذير باشد پيش. پرنوسان از كيفيت بالايي برخوردارند
بيني تر و قابليت اتكاي بالاتري خواهد داشت، چراكه در پيشسودهاي آتي آن راحت

جاري سودهاي آتي شركت، فاكتورهايي همچون عوامل غيرعادي و نامنظم سود سال
  . شودميدر نظر گرفته ن
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بيني كـه اقلام درآمدهاي غيرعادي و غيـر مستمر (غيرمترقبه) از پيشيعني اين
بيني و تضمين ميانگين سودهاي شوند، زيرا هدف، پيشسود كنار گـذاشته مي

هاي آتي و ايجاد قابليت مقايسه مناسب است و عناصري كه در اين تكرارپذير در سال
هاي بنابراين، سودهاي ناشي از فعاليت. شوندمي راستا نيستند از اين فرآيند حذف

احتمالي، ناگهاني و غيرمنتظره نسبت به سودهاي ناشي از فعاليت عادي و مستمر از 
  . تري برخوردارندثبات و پايداري كم

آيد كه بر شمار ميهاي كيفي سودحسابداري بهپايداري سود از جمله ويژگي
-گذاران در ارزيابي سودهاي آتـي و جريانايهاطلاعات حسابداري مبتني است و سرم

هاي گذاران در برآورد سودهاي آتي و جريانسرمايه. كندهاي نقدي شركت كمك مي
- تر از بخش ناپايدار آن اهميت مينقدي موردانتظار خود به بخش پايدار سود بيش

 . )2004، 1دهند (فرانسيس

. ات جاري و عملياتي استي پايداري سود تاكيد اصلي بر اصطلاحدر محاسبه
شود كه در بنابراين، در اين مفهوم، سود تنها در ارزش يا رويدادهايي لحاظ مي

اي كنترل مديريت و منتج از تصميمات دوره جاري است، اما لازم است به گونه
تعديل شود تا استفاده از عواملي را كه در دوره قبل تحصيل شده اما در دوره جاري 

  . ار گرفته اس، را نيز در بر گيردمورداستفاده قر
ي ديگـر پايداري سـود ايـن است كه تغييرات مربـوط، تنها از فعاليت اصلي جنبه

- ها امكاني آن با عمليات ساير شركتشود، و بدين ترتيب مقايسهشركت ناشي مي

اگر چه اقلام ناپايدار مربوط به . شودپذير بوده، و كارايي مديريت بهتر آشكار مي
هاي غيرعملياتي نيز تحت تاثير مديريت قرار دارد، تعيين استانداردهايي كه فعاليت

  . )1996، 2ها مقايسه كرد، دشوار است (اسلوانبتوان نتايج را با آن

                                                            
1 - Francis,    

2-  Sloan  
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اما، مفهومي كه ممكن است كيفيت سود را خدشه دار كند و آن را غير واقعي جلوه 
جه بـه اهميت اسن موضوع در با تو. يا دستكاري سود است 1دهد، مديريت سود

  . شودادامـه مطالبي در اين خصوص ارائه مي

  محتواي اطلاعاتي سود 
با توجه به فرضيه بازار كارا و اهداف گزارشگري مالي، چنانچه اطلاعات منتشر شده 
در قالب صورت هاي مالي به سرعت بر قيمت اوراق بهادار تأثير بگذارد مي توان پي 

ها داراي بار اطلاعاتي يا به اصطلاح داري مندرج در اين گزارشبرد كه ارقام حساب
محتواي اطلاعاتي است كه به سرمايه گذاران در برآورد مبلغ، زمان و عدم اطمينان 

چنين اطلاعاتي در حسابداري به عنوان اطلاعات . بازدهي آتي كمك مي كند
عات سودمند حال اين سوأل مطرح مي شود كه اطلا. سودمند نامگذاري مي شوند

  داراي چه مشخصه ها و يا ويژگي هايي است؟
هيئت تدوين استاندارد هاي حسابداري مالي در بيانيه شماره دو از مفاهيم 
حسابداري به بررسي ويژگي هايي مي پردازد كه اطلاعات حسابداري را سودمند مي 

ار و ساير نياز به اطلاعات براي گرفتن تصميمات سرمايه گذاري، اعطاي اعتب. سازد
سودمندي اطلاعات بايستي با . تصميمات مشابه، تأكيد اهداف گزارشگري مالي است

توجه به نايل آمدن به مقاصد ارزيابي شوند و اهداف گزارشگري مالي بر روي استفاده 
  . از اطلاعات حسابداري در تصميم گيري متمركز شده اند

شوند كه اطلاعات وب ميمربوط بودن و قابل اتكا بودن، دو كيفيت اصلي محس
محدوديت اعمال شده بوسيله . سازندحسابداري را در تصميم گيري سودمند مي

دهند و هزينه و اهميت، مربوط بودن و قابل اتكا بودن اطلاعات را افزايش مي
اگر چه به طور ايده . سازداطلاعات را به كالايي مرغوب در تصميم گيري مبدل مي

اري بايد اطلاعاتي فراهم كند كه مربوط و قابل اتكاتر آل گزينش يك روش حسابد
به بيان ديگر، گاهي . است، اما ممكن است لازم باشد يك كيفيت فداي ديگري شود

. شودبين دو ويژگي كيفي مربوط بودن و قابل اتكا بودن اطلاعات تضاد ايجاد مي
ثال، استفاده از بهاي به عنوان م. يابدها، ديگري كاهش مييعني، با افزايش يكي از آن

                                                            
1 - Earnings Management  
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در حالي كه با گذر زمان مربوط . تمام شده به دليل قابل اتكا بودن اين ارزش است
هاي مالي بايد بين اين تهيه كنندگان صورت. يابدبودن بهاي تمام شده كاهش  مي

براي مربوط بودن، اطلاعات بايستي به موقع . اي معقول ايجاد كننددو ويژگي موازنه
براي قابل . يستي ارزش پيش بيني يا ارزش بازخورد يا هر دو را داشته باشدباشد و با

اتكا بودن، اطلاعات بايستي صداقت در ارائه داشته باشد و بايستي قابل رسيدگي و 
اي قابليت مقايسه كه ثبات رويه را در بر مي گيرد كيفيت ثانويه. بي طرفانه باشد

ن در تعامل است تا به سودمندي اطلاعات است كه با مربوط بودن و قابل اتكا بود
  . كمك كند

هاي مالي مفيد گيري كاربران صورتبراي اين كه اطلاعات حسابداري براي تصميم
هاي كيفي معرفي شده توسط هيات تدوين سري ويژگي واقع شود، بايد داراي يك

ري، هاي كيفي اصلي اطلاعات حسابداويژگي. استانداردهاي حسابداري مالي باشد
اطلاعاتي مربوط است (داراي محتواي اطلاعاتي . است 2و قابليت اتكا 1مربوط بودن

از نظر تئوري، براي . ها و نگرش كاربران را تاييد و يا تغيير دهداست) كه تصميم
، ارزش 3اينكه اطلاعات مربوط باشد، بايد سه ويژگي ديگر مانند به موقع بودن

  . باشندداشته  5بينيو ارزش پيش 4بازخورد
به موقع بودن، عنصر اصلي ويژگي مربوط بودن است و به اين معناست كه اطلاعات 

اطلاعاتي كه به موقع نباشد . گيري در اختيار كاربران قرار گيردبايد در زمان تصميم
همچنين، اطلاعات . بنابراين، مربوط نيست. هاي كابران نداردتاثيري در تصميم

هاي بيني رويدادهاي آينده به ويژه جريانيط را براي پيشحسابداري بايد بتوانند شرا
بيني) و از طريق تاييد يا اصلاح انتظارات قبلي نقدي فراهم كنند (ارزش پيش

            . گيرنده، بر يك تصميم اثر بگذارد (ارزش بازخورد)تصميم
هر  هايي كه در ارتباط با مربوط بودن اطلاعات حسابداري (از جمله سودتحقيق

سهم) انجام شده است، همبستگي بين قيمت اوراق بهادار به عنوان متغير وابسته و 
                                                            

1 - Relrvance 

2 - Reliability 

3 - Timeliness 

4 - Feedback Value  

5 - Prediction Value 
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زيرا، مهمترين تاثيري كه . اي از متغيرهاي حسابداري را آزمون كردندمجموعه
هاي مالي بگذارند، توانند بر رفتار كاربران صورتاطلاعات و متغيرهاي حسابداري مي

كاربران نيز هميشه به دنبال اطلاعات مرتبط با . تتاثير بر قيمت اوراق بهادار اس
  . هاي نقدي آينده و قيمت سهام هستندجريان
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 مواجه بالا سياسي هايهزينه با كه هاييشركت ) معتقدند1978( 1زيمرمن و واتز
 در. دارند حسابداري يكارانهافظهمح هايرويه از به استفاده تمايل زيادي هستند،

 از بزرگ، هايشركت كه دادند نشان )2002( 2و اسكات احمد هاآن يعقيده تأييد
- مي استفاده هاشركت ساير به بيشتري نسبت يكارانهمحافظه حسابداري هايروش

 دهندگان ميان وام منافع تضاد اگر كه داد آنها نشان پژوهش نتايج چنين هم. كنند
وام  هايشركت مديران صورتآن در داشته باشد، وجود سود تقسيم در امدارانسه و

 حسابداري يكارانهمحافظه هاياز رويه استفاده به بيشتري اشتياق احتمالاً گيرنده،
  . دارند

 يدهه چهار طي در سودآوري دادند، نشان پژوهشي در )2000( 3هين و گيولي
 نقدي جريانات كاهش موجب كاهش، اين اام. است يافته كاهش گذشته درآمريكا

 به نسبت زيان شناخت كه دارد اشاره موضوع اين به هاآن پژوهش نتايج. است نشده
 35 به زيان گزارش و شرطي غير كاريمحافظه ميزان و شودانجام مي زودتر سود

  . است يافته افزايش مالي آمريكا گزارشگري در درصد
- ) محققاني هستند كه در تحقيق2005( 5ر و رين) و بيو2005( 4بال و شيواكومر

كاري در حسابداري و خطر ورشكستگي را مورد ي بين محافظههاي خود رابطه
آزمون قرار داده و نتيجه گرفتند كه بين محافظه كاري مشروط و غير مشروط با 

  . ي منفي معناداري برقرار استخطر ورشكستگي رابطه
-شركت درصد 40كه  دادند نشان )2007( 6همكاران و كريشنابال نيز استراليا در

 و اندگزارش نموده زيان 1993-2003ساله  10ي دوره طي پژوهش ينمونه هاي
  . است يافته افزايش شرطي در آنها كاريميزان محافظه

 كاري،محافظه يدرباره آمريكا در )2006( 7ماركوآرت و كلين ي تحقيقنتيجه
 و زيان حسابداري كاري محافظه ميان مستقيم ايرابطه وجود يدهنده نشان

                                                            
1 - Watts and Zimmerman  

2 - Ahmed and Scott  

3 - Givoly and Hayn 

4 - Ball and Shivakumar   

5 - Beaver and Ryan   

6 - Balkrishna et al  

7 - Klein April and  Marquardt    
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كاري بيشتر، به بيان ديگر نتايج تحقيق نشان داد با اعمال محافظه. بودند حسابداري
  . شودهاي مورد آزمون نيز بيشتر ميي شركتهاي گـزارش شـدهزيان

 يهزينه و يكارمحافظه بين معكوس ايرابطه )2006( 1همكاران و گارسيا
 درنتيجه و شركت ريسك كاري،محافظه كه دريافتند هاآن. يافتند دست هسـرماي
 قبلي هايمدل كه داد نشان هانتايج پژوهش آن. دهدمي كاهش را سرمايه يهزينه
 يهزينه و كاريميان محافظه يرابطه كه حسابداري، كاريمحافظه گيرياندازه

 خطاهايي هستند، اما صحيح ينظـر از لحاظ هرچند نمودند،مي بررسي را سرمايه
  . دارند نيز

 غيرشرطي و شرطي كاريمحافظه كه داد نشان )2007( 2قوآنگ پژوهش نتايج
 قراردادي تفسير. كنندمي بازي كاريمحافظه تفاسير از يك هر در هاي متفاوتينقش
 محافظه شكل دو هر به منجر حقوقي دعاوي تفسير و شرطي كاريبه محافظه منجر
 كاريمحافظه افزايش با كه همچنين دريافت او. شود مي شرطي و غير طيشر كاري

 تعادل نوعي تا است لازم بنابراين،. يابدمي كاهش شرطي كاري محافظه غيرشرطي،
  . شود ايجاد هاآن ميان

كاري مشروط حسابداري و ي بين محافظه) به بررسي رابطه2008( 3لافون و واتس
كاري در با افزايش محافظهند و نتيجه گرفتند كه ميزان نقدينگي شركت پرداخت

  . يابدهاي مورد مطالعه، نقدينگي در آن كاهش ميشركت
 كاريمحافظه گيرد،مي نتيجه ديگري پـژوهش ) در2008( 4و دلمن احمد

 هم. شودمي منفي بازده با هاييپروژه در مديران سرمايه گذاري مانع حسابداري
 هيئت اعضاي به متعلق سهام بين درصد ي مستقيميابطهر كه يابدمي در او چنين
  . دارد وجود ي كار محافظه و مديره

                                                            
1 - Garcia et al  

2- Qiang  

3 - LaFond and Watts  

4- Ahmed and Duellman  
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) از تحقيق خود شواهدي ارائـه كـردنـد كه نشان 2008( 1بلاچندران و موهنرام
كاري غير مشروط حسابداري و محتواي داد ارتباط مثبت معناداري بين محافظه

  . اطلاعاتي سود خالص وجود دارد
كاري در ) از تحقيق خود نتيجه گرفته است كه اعمال محافظه2008( 2ژانگ

  . هاي بلند مدت شودي وامتواند منجر به كاهش نرخ بهرهحسابداري، مي
كاري بر پيش  تاثير محافظه"نوان )، در پژوهشي با ع2009( هوي، كلاسا و يونگ

كاري و  به بررسي ميزان ارتباط بين محافظه "بيني سود توسط مديريت
نها در اين پژوهش به دنبال يافتن آ. هاي سود توسط مديران پرداختند بيني پيش
ا تعداد دفعات، دقت و بموقع بودن كاري در حسابداري ب ي بين محافظه رابطه
شركت در  2244اين پژوهش با بررسي . هاي سود توسط مديران بودند بيني پيش

در پژوهش خود از سه معيار  آنها. انجام گرفت 2002تا  1997هاي  طي سال
كاري و تعداد دفعات، دقت و ويژگي  توانست ارتباط بين محافظه كاري كه مي محافظه

ت ارزش معيار نسب :اين معيارها عبارتند از. بيني سود نشان دهد، استفاده كردند پيش
كاري  تعهدي و معيار ميزان محافظه)، معيار اقلام BTMدفتري به ارزش بازار (

داري بين  هد كه ارتباط منفي معنيد هاي پژوهش آنها نشان مي يافته .هستند
. بيني سود مديران وجود دارد پيشاري و تعداد دفعات، دقت و ويژگي ك محافظه

كاري بر  زده بازار، تاثير محافظهدهد كه با كاهش با همچنين اين پژوهش نشان مي
بيني اخبار بد نسبت به  يابد و همچنين پيش بيني افزايش مي تعداد دفعات پيش
 . تر شدن اين ارتباط تاثير بسزايي دارد اخبار خوب بر قوي

ي بين محافظه كاري حسابداري و ) نيز در تحقيق خود رابطه2010( 3لـي
او يكي از معيارهاي تصميمات مالي اساسي در . تصميمات مالي را بررسي نمود

- يق او نشان داد كه بين محافظهنتايج تحق. دانستها را مديريت نقدينگي ميشركت

. ي مثبت با اهميتي وجود داردكاري حسابداري و شاخص مديريت نقدينگي رابطه
هاي كاري و نقدينگي در شركتي محافظههمچنين، نتايج تحقيق نشان داد كه رابطه

                                                            
1 - Balachandran and Mohanram  

2 - Zhang   

3 - Lee    
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هاي با انعطاف پذيري تر از همين رابطه در شركتپذيري مالي بالا قويبا انعطاف
  . ين استمالي پاي
كاري ي بين محافظهه بررسي رابطه) در تحقيق خود ب2010كيم و پيزنر، (وان

تايج تحقيق حاكي از اين بوده است ن. مشروط حسابداري و اخبار منفي آتي پرداختند
جر به كاهش اخبار منفي آتي (كاهش كاري مشروط حسابداري منكه محافظه

ن نتيجه گرفتند كه بازده سهام در آناهمچنين، . شودسودآوري و بازده سهام) مي
نند منجر به ايجاد اخبار مثبت در ككاري بيشتري اعمال ميهايي كه محافظهشركت
  . شودبازار مي

ي بين محافظه كاري ) در تحقيق خود به بررسي رابطه2011( 1بيدل، ما و سونگ
يق آنان ي تحقنتيجـه. كنگ پرداختندحسابداري و خطر ورشكستگي در كشور هنگ

  . ي منفي بين محافظه كاري و خطر ورشكستگي بوده استبيانگر رابطـه
 از 1384تا  1373ي ساله يازده يدوره يك اطلاعات اساس ) بر1385مهد ( بني
 كاري محافظه بر مؤثر عوامل تهران، بهادار اوراق بورس در شده هاي پذيرفتهشركت

 او پژوهش نتايج. داد پيشنهاد آن گيرياندازه براي را مدلي و را تعيين حسابداري
 ايران در ها)دارايي سودآوري (بازده شاخص و حسابداري كاريمحافظه كه داد نشان
  . است يافته كاهش همزمان طور به پژوهش يدوره طي

 كاري، محافظهسود زماني تقارن عدم بين يرابطه )1387بيگي ( امير و كردستاني

 اين در آنها. دادند قرار بررسي مورد را سهام دفتري به ارزش بازار ارزش نسبت و

 بازار ارزش نسبت كاري باو محافظه سود زماني عدم تقارن بين كه دريافتند پژوهش

 برآورد يدوره چه هر و دارد ادار وجودنمع اما منفي ايرابطه سهام، دفتري ارزش به

  . شودمي ترمنفي زرابطه ني اين شود، ترطولاني سود زماني تقارن عدم معيار
 تقارن عدم و حسابداري كاري محافظه بين يرابطه )1387آزاد ( و زاده رضا

 يرابطه وجود ينشاندهنده آنها پژوهش نتايج. دادند قرار مورد بررسي را اطلاعاتي
 كاريمحافظـه و گذارانسرمايه بين تقارن اطلاعاتي عدم ميان معنادار و مثبت

                                                            
1 - Biddle, Ma and Song  
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 گذارانسرمايه بين تقـارن اطلاعاتي عـدم در ن، تغييرهمچني. است حسابـداري
  . شودمي كاري محافظه سطح در تغيير موجب

 كاريي بين محافظهه بررسي رابطه) در تحقيق خود ب1388بني مهد و باغباني (
شده در بوري اوراق بهادار تهران  هاي پذيرفتهحسابداري و زيان دهي شركت

 مكانيزم حسابداري كاريها حاكي از اين بود كه محافظهي تحقيق آننتيجه. پرداختند
 سود از نمايي بيش مدير در يجانبدارانه رفتار نمودن براي محدود مؤثري قراردادي

 هايارزش شركت ارتقاي موجب كاريمحافظه رو،اين و از بوده دهزيان هايشركت در
  . شودمي مدت بلند در دهزيان

)، با بررسي محافظه كاري در سود حسابداري و 1388مهراني و محمد آبادي (
رابطه آن با اقلام تعهدي در شركتهاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طي 

) با بهره گيري از روش تجزيه تحليل رگرسيون تركيبي به 1376- 1385دوره زماني (
تر و اين نتيجه رسيدند كه سود حسابداري نسبت به بازدهي منفي سهام حساس 

  . عدم تقارن زماني در سود حسابداري توسط اقلام تعهدي توضيح داده مي شود
كاري حسابداري و هزينه رابطه بين محافظه«) در پژوهشي باعنوان 1388رضائي (

كاري از ديدگاه سود و زياني (به وقوع پيوسته) و به بررسي رابطه محافظه» سرمايه
در . استبيني شده) با هزينه سرمايه پرداخته كاري از ديدگاه ترازنامه (پيشمحافظه

صورت پذيرفته، براي  1386تا  1380هاي اين پژوهش كه در محدوده زماني سال
 8) با دوره چرخشي 1997وقوع پيوسته، از الگوي باسو (كاري بهگيري محافظهاندازه

ري به بيني شده از معيار ارزش دفتكاري پيشگيري محافظهساله، و براي اندازه
نتايج پژوهش وي حاكي از وجود رابطه منفي و . ارزش بازار سهام استفاده شده است

 . كاري و هزينه سرمايه استمعناداري بين هر دو نوع محافظه

كاري  و به موقع بودن  رابطه محافظه")، پژوهشي با عنوان 1388بيگي ( احمد خان
نتايج اين . انجام داد "رسيسود حسابداري با اندازه شركت و اندازه موسسه حساب

هاي پذيرفته شده در  پژوهش نشان داد كه سودهاي گزارش شده توسط  شركت
بورس اوراق بهادار تهران در انعكاس اخبار بد به موقع تر از اخبار خوب است در 

نتايج . كاري در طول دوره مورد مطالعه افزايش نيافته است حاليكه روند محافظه
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زرگ و كوچك و همچنين بين دو گروه هاي ب وه شركتها بين دو گر بررسي
هاي حسابرسي شده  حسابرسي و شركت هاي حسابرسي شده توسط سازمان شركت

ان داد كه عامل اندازه و حسابرسي توسط اعضاي جامعه حسابداران رسمي  ايران نش
كارانه بودن تاثيرگذار  و محافظه مستقل شركت در دو ويژگي به موقع بودن

  . ندباش نمي
كاري حسابداري تأثير محافظه«) در پژوهشي با عنوان 1388مشايخي و همكاران (

كاري با ميزان توزيع سود و به بررسي رابطه محافظه» بر پايداري و توزيع سود
كاري از دو معيار اقلام تعهدي گيري محافظهها براي اندازهآن. پايداري آن پرداختند

ها، ها به ارزش دفتري آنارزش بازار خالص داراييغيرعملياتي و نسبت تعديل شده 
ها نتايج پژوهش آن. استفاده نمودند 1385تا  1379هاي در محدوده زماني سال

گيري شده با استفاده از معيار كاري اندازهحاكي از اين است كه با افزايش محافظه
پايداري سود  يابد اما، تأثيري براقلام تعهدي غيرعملياتي، توزيع سود كاهش مي

ها به اما، در صورت استفاده از نسبت تعديل شده ارزش بازار خالص دارايي. ندارد
زمان با افزايش ميزان كاري، همگيري محافظهها براي اندازهارزش دفتري آن

  . يابدكاري، پايداري سود كاهش ميمحافظه
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